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REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ]
powotanej Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Nr 7
nr03/4310/2015
do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
do Publicznego Przedszkola Nr 5 w Wodzistawiu Slaskim.

Podstawa prawna:
* Ustawaz 7wrze$nia 1991r o Systemie O$wiaty ze zmianami wynikajacymi z Ustawyz dnia
06 grudnia 2013 roku (Dz. U. 2014.poz. 7)
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1. Skfad osobowy Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej Komisja, stanowig osoby powotane na
podstawie zarzadzenia Dyrektora Przedszkola.
2. Komisja sktada sie z trzech Cztonkéw Komisji- przewodniczacego i dwoch cztonkéw.

§2

1. Komisja rekrutacyjnajest zespotem powotywanym do oceny spetniania przez kandydatow
warunkow udziatu w procesie rekrutacyjnym oraz do rozpatrzeniawnioskéw.

2. Komisja dziata zgodnie z ™sadami rekrutacji do publicznych przedszkoli okre$lonych przez
Miasto Wodzistaw Slaski.

3. Komisja dziala rzetelnie i obiektywnie, bezstronnie wykonujac powierzone jej czynnosci
oraz kierujac sie wytgcznie przepisami prawa, wiedzg i doSwiadczeniem.

§3
Zadania przewodniczacego i cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej

1. Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) pobranie zlozonych wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola
razemz zatacznikami od dyrektora przedszkola
2) organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
i postanowieniami niniejszego regulaminu.
3) Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem
nastepujacych czynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta
b) zapoznanie i podpisanie przez czionkéw Komisji Rekrutacyjnej
zobowiazan zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych
c) zapoznanie z wnioskami o przyjecie dzieci do przedszkola
d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola
e) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje wnioskdw o przyjecie dziecka
do przedszkola ztozonego przez rodzicéw
f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisje, a w tym sktadania podpisow przez cztonkéw
Komisji, protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania, sporzadzenia
list dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola oraz
przyjetych i nieprzyjetych w kolejnosci alfabetycznej.



4)  Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze:

m prosi¢  rodzicow/prawnych  opiekunéw o0  przedstawienie  dokumentéw
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oSwiadczeniach (przewodniczacy
wyznacza termin przedstawienia dokumentéw),

m w przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniu, komisja
rekrutacyjna, rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato
potwierdzone.

2. Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) udziat w postepowaniu rekrutacyjnym zgodnie z niniejszym regulaminem
i zasada poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji
i po ich zakonczeniu

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4) W zakresie powierzonych zadan, kazdy czlonek ponosi odpowiedzialnosé
w zakresie, w jakim powierzono mu wykonanie zadania.

§4

Zakres pracy Komisji obejmuje:
1. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy ztozonych kart

1) sprawdza wszystkie dokumenty pod wzgledem formalnym i rzeczowym,
ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania
dziecka, dane rodzicow.

2) sporzadza listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych

3) zgodnie z harmonogramem rekrutacji podaje listy do publicznej wiadomosci.

2. W pierwszym etapie rekrutacji stosuje sie kryteria wynikajace bezposrednio z
przepiséw prawa:

wielodzietno$¢ rodziny kandydata
niepetnosprawno$é kandydata

niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata
niepetnosprawno$¢ rodzeristwa kandydata
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

Kryteria ustawowe maja jednakowa wartosc.

3. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage kryteria okreslone
uchwatg Rady Miasta Wodzistawia Slaskiego.

Kryteria okreslone dla drugiego etapu rekrutacji:
1) dziecko, ktérego oboje rodzice (prawni opiekunowie) pracujg, studiujg w trybie
stacjonarnym



2) rodzenstwo dziecka bedzie kontynuowato edukacje w tym samym przedszkolu w roku
szkolnym, ktérego dotyczy wniosek

3) czas pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie

4) dziecko z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej (zgodnie z art. 7 ustawa o pomocy spotecznej)

5) dziecko uczeszczajace wezesniej do Ztobka Miejskiego;

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego o przyjeciu kandydata do przedszkola, decyduje data urodzenia dziecka tj.
przyjmowane jest najstarsze dziecko.

4. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego:

a)

b)

c)
d)

1) weryfikuje ztozone wnioski pod wzgledem spetniania kryteriéw ustalonych przez
Rade Miasta

2) okresla liczbe punktéw uzyskanych przez poszczegoélne dzieci,

3) okresla najnizszg liczbe punktow uprawniajacych dziecko do przyjecia do
przedszkola,

4) ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego na wolne miejsca w przedszkolu

5) sporzadza listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych i podaje do publicznej
wiadomosci.

Listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnifrs7g liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, zawiera adnotacje dotyczaca daty
podania lisfy do publicznej wiadomosci oraz  podpis  przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej.

W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na
posiedzeniu ma prawo podjecia decyzji w drodze glosowania. Poszczegdlni cztonkowie
Komisji dysponujg jednym gtosem. W przypadku, gdy glosowanie nie przyniesie
rozstrzygniecia- decydujacy gtos nalezy do przewodniczacego Komisji.

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokét.

Jedli rodzic dziecka nieprzyjetego do przedszkola wystapi do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka Komisja Rekrutacyjna
sporzadza uzasadnienie zawierajace przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktdrg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.
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Tryb odwotawczy:

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica dziecka z
whnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia dziecka, w tym najnizsza
liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg uzyskato dziecko
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic dziecka moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.



4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
5. Narozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego
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=

Protokdt z postepowania procesu rekrutacyjnego sporzadza wyznaczony cztonek komisji.

2. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg dojego podpisania.

3. Przewodniczacy przedkiada protokét z procesu rekrutacyjnego Dyrektorowi Przedszkola
do zatwierdzenia.
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1 Do udzielania wyjasnien i informowania o pracach Komisji uprawnieni sg jedynie
Przewodniczacy Komisji lub osoba upowazniona przez Przewodniczacego.
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1. Dyrektor Przedszkola stwierdza niewazno$¢ czynnosci podjetej z naruszeniem prawa.

2. Na polecenie Dyrektora Przedszkola Komisja powtarza uniewazniong czynno$¢, podjeta
Z naruszeniem prawa.

§9
W zakresie  nieuregulowanym  niniejszym  Regulaminem  Komisje  obowigzuje:

Ustawa o Systemie Os$wiaty ze zmianamiwynikajgcymiz Ustawy z dnia 6 grudnia2013 r. 0 zmianie ustawy
o0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 n, poz. 7).

810

Regulamin Komisji obowigzuje z dniem zatwierdzenia.

mgr Mcjtg&rzata Tfajnek
Wodzistaw Slaski dnia, 09 marca 2015r. Dyrektor Przedszkola



