STATUT

Szkoty Podstawowej nr 5
w Wodzistawiu Slaskim
im. Wiladystawa Broniewskiego
wchodzacej w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7
w Wodzistawiu Slaskim
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* Postanowienia ogdlne.

* Cele i zadania szkoty.

* Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
* Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia w szkole i poza nig.
* Zasady i1 formy wspoélpracy z rodzicami.

* Organy szkoty, ich kompetencje oraz zasady wspotdziatania.

* Organizacja pracy szkoty.

» Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly.

*  Szczegbdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
* Uczniowie szkoty.

* Postanowienia koncowe.

* Akty prawne majace wplyw na konstrukcje statutu:

. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59),

. Ustawa z dnia 14 wrze$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe

(Dz. U. 22017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O Systemie O$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 i 1818),
Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982r. (t. j. Dz. U. 22016 1. poz. 1379 ze zm.),
Konwencja O Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegoétowych
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015, poz.843, ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 poz.

1534),

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz.

1170, ze zm.),



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekuficzej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017
poz.1646),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz.
1113),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017, poz.
1578),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu 1 form
prowadzenia w szkotach i1 placowkach systemu o§wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 2017, poz. 1147),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r.
nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielenia
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach (Dz.U. z 2017,p0z.1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty

policealnej (Dz. U. z 2017r., poz.356),



20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegOlowej

organizacji publicznych szkot i1 przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649),

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy

programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach

szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.,

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow 1 szkot

sportowych oraz oddziatéw 1 szkot mistrzostwa sportowego.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 5 w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 7 w Wodzistawiu Slaskim, z siedziba w Wodzistawiu Slaskim przy
ulicy 26 Marca 66;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Wodzistawiu Slaskim;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 5 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Wodzistawiu Slaskim;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 5 w Wodzistawiu
Slaskim;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 5

w Wodzistawiu Slaskim;

7)

8)

9)

10)

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 5 w Wodzistawiu Slaskim;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego

Kuratora O$wiaty;



11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Wodzistaw Slaski
z siedzibg przy ul. Boguminskiej 4;

12) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 2

Szkota nosi nazwg: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7 - Szkota Podstawowa nr 5 z oddzialami
integracyjnymi im. Wtadystawa Broniewskiego w Wodzistawiu Slaskim”.

Szkota zostala powotana Uchwata Rady Miejskiej w Wodzistawiu Slaskim z dnia 29 marca 2017r.
Szkota Podstawowa nr 5 w Wodzistawiu Slaskim ma swoja siedzibe przy ul. 26 Marca 66.

. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Wodzistaw Slaski z siedziba w Wodzistawiu Slaskim
przy ul. Boguminskiej 4.

. Obstuge finansowo-ksiggowa, administracyjng, organizacyjng prowadzi w imieniu szkoty Miasto

Wodzistaw Slaski z siedziba w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy Boguminskiej 4

Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§3

Szkota Podstawowa nr 5 w Wodzistawiu Slaskim jest szkota publiczna.
. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat

. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 4

Szkota uzywa pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolnej
zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

. Wymienione w ust. 1 pieczg¢cie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
Szkota posiada wlasne sztandary z godtem Rzeczypospolitej Polskiej, ceremonial szkolny oraz

logo.



1.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

Cele szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy i innych aktow prawnych oraz uwzgledniajace

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze:

)]
2)

wychowawczym — skierowane do uczniow;
profilaktycznym — dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci

szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzi ucznidow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztalttowania nawykoéw spotecznego wspotzycia;
rozwija poznawcze mozliwosci uczniow;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

rozwija u dziecka umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego;

zapewnia opieke 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym
srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i1 troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans oraz

stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

10) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku dobrze funkcjonowac w spotecznosci szkolnej;

11) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne cialo, zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczng, wyrabia

czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;



12) prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

13) ksztattuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

14) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

15) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

16) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

17) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

18) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

19)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

20) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

21) wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etniczne;j;

22) formuje u ucznidéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

23) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

24) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

25) wspiera uczniOw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukac;ji;

26) ksztattuje postawe otwartosci wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

27)zachgca do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka w szczegdlnosci

poprzez:

1) umozliwianie dziecku odkrywania wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna;

2) ukierunkowanie edukacji na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia;

3) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy.



§ 6

Zadania szkoly

1.Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane

spotecznie i1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi.

2.Szkota realizuje cele wymienione w § 5 poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia

w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia

a)
b)

c)
d)

e)
2)

a)

b)

d)

3)

szkoty poprzez:

realizacj¢ podstawy programowej,

ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty,
w szczegblnosci poprzez:

dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] za
posrednictwem pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, a w miare potrzeb i mozliwosci
takze innych specjalistow,

organizowanie  nauczania indywidualnego — zgodnie z zaleceniami  poradni
psychologicznopedagogicznej 1 organu prowadzacego szkote,

zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow klas I - VIII, ktdrzy pozostaja
w szkole dtuzej, ze wzgledu na czas pracy rodzicow (na wniosek rodzica) lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole,

zapewnienie bezpieczenstwa w szkole 1 w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotle,
zaopatrzenie ucznibw w bezplatne podre¢czniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe zgodnie z odrebnymi przepisami,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniem,



4)

5)

6)

7)

zapewnia opieke¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa (wymienionych w § 11 1 § 12) 1 higieny pracy,
wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow
poprzez:

a) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

b) organizowanie zaj¢¢ dla ucznidw majacych trudnosci z opanowaniem

umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;

realizuje profilaktyke w =zakresie =zagrozeh uzaleznieniami zgodnie 2z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
zapewnia wszechstronny rozwd] osobowos$ci ucznia: rozwoj intelektualny, moralno-
emocjonalny spoteczny 1 fizyczny, zgodnie z potrzebami ucznidow, ich mozliwos$ciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci

swiatopogladowej 1 wyznaniowe;j.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:

)

2)

3)

4)

w celu zapewnienia ciagglos$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego;

dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy w trakcie roku szkolnego:

a) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
b) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu,
c) w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci wychowawcy, uniemozliwiajacej mu

petnienie tej funkcji;
whnioski, o ktérych mowa, nie sa dla dyrektora wigzace — o sposobie ich zatatwiania dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 14 dni,

wychowawca realizuje swoje zadania w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny

szkoly.



Tozsamos¢ narodowa, etniczna, jezykowa i religijna

1. Szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
1) organizowanie uroczysto$ci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

3) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,

4) umozliwienie poznania regionu 1 jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych,

7) ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju

1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

Rozdzial 3

Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§8

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym oraz wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym,
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
2. W dzialalno$ci edukacyjnej szkota:
1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w statucie, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku ucznidow;
2) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 kontynuowania nauki w kolejnym etapie ksztatcenia;
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3) zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tre$ci programu nauczania;

4) przygotowuje ucznidow do dalszej edukacji i do zycia w spoteczenstwie, wdraza do
samodzielnos$ci, pomaga w wyborze zawodu, przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu
spotecznym:;

5) umozliwia uczniom rozwdj talentéw i zainteresowan poznawczych, wykorzystujac istniejaca

baz¢ dydaktyczng szkotly 1 posiadane $rodki.

§9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu
mozliwosci  psychofizycznych 1  zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow, wynikajacych w szczegdlnosci ze:
1) szczeg6lnych uzdolnien;
2) niepetnosprawnosci;
3) choroby przewlektej;
4) niedostosowania spotecznego;

5) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaburzen komunikacji jezykowych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica;

12) innych potrzeb dziecka.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajecia z uczniem nauczyciele,
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw lub opiekunami prawnymi;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

11



4)
5)

innymi szkotami i placowkami;
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow ucznia lub opiekunow prawnych;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub pielggniarki szkolnej;
pracownika socjalnego;

kuratora sagdowego;

asystenta rodziny;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana uczniom w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej;

warsztatow;

porad i konsultacji;

ogolnoszkolnych akcji profilaktycznych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie:

1)
2)
3)
4)

porad i konsultacji;

warsztatow 1 szkolen;

ogolnoszkolnych akcji profilaktycznych;
pedagogizacji.

6. Rodzaje zaje¢¢, ktore mogag by¢ organizowane przez szkote:

1)

zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy;
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2)

3)

4)

5)

6)

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke;

zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne;
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Dla uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie specjalnego ksztalcenia, planowanie

1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w tym ustalenie dla

ucznia form udzielania tej pomocy a takze okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérym

poszczeg6lne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zespoOt powotywany jest przez dyrektora szkoty;

dyrektor szkoty wyznacza osobe lub osoby koordynujace prace zespotu;

spotkania zespotu zwotuje, w miarg potrzeb, osoba koordynujaca pracg zespotu, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym;

w posiedzeniach zespotu moga bra¢ udzial: rodzice ucznia (w czgéci dotyczacej ich
dziecka), przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne osoby,
w szczegblnosci: lekarze psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni specjalisci (na
wniosek rodzica ucznia);

o terminie posiedzenia zespotu i mozliwo$ci uczestnictwa w jego pracach dyrektor
zawiadamia rodzicOw ucznia;

wszystkie osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu obowigzane sg do nieujawniania spraw

poruszanych podczas spotkania.

8. Zadania zespotu:

1))

ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci

psychofizyczne;
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9.

10.

11

12.

2) okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z  uwzglednieniem  zalecen  zawartych ~w  odpowiednio
w orzeczeniu lub opinii oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
1 psychofizycznych ucznia;

3) planuje dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji;

4) stosownie do zalecanych form i sposobow pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 okresow jej udzielania, okre$la dziatania wspierajace wobec rodzicOw ucznia oraz zakres
wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,

w tym efektywnos$ci prowadzonych zaje¢ oraz okresla wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej
pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET).
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie

wsrod uczniow trudnosci w uczeniu sig;

2) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie

wsrod uczniow szczego6lnych uzdolnien;

3) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel

lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem

1 informuje o tym wychowawcg.

Wychowaweca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

1) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, planuje on, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, i koordynuje

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

e ustala formy jej udzielania;
e okres jej udzielania;
e wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane;

2) dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

3) wychowawca oddziatu planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami
i specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami wymienionymi
w ust. 3.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w poprzedniej szkole,

wychowawca oddzialu planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia

wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej w tej szkole

(o 1le dokumentacja zostala dostarczone do szkoty).

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Przepisy wymienione w ust.11 — 15 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni z tym, ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ swoich dziatan.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczyciele
1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym wnioski dotyczace dalszej pracy
z uczniem zawarte w prowadzonej dokumentacji.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Szkota umozliwia uczniom szczeg6lnie zdolnym realizowanie indywidualnego toku nauki na

zasadach zawartych w rozporzadzeniu MEN.
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21. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym lub

zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

§10

Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez szczego6lng opieke

wychowawcy ucznia, pedagoga i psychologa szkolnego, a w miar¢ potrzeb takze prowadzenie

nauczania indywidualnego. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty i ktdrzy posiadajg orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, szkota

zapewnia nauczanie indywidualne:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoly w sposdéb zapewniajacy realizacje
wskazan  wynikajacych z potrzeb edukacyjnych 1 zalecanych form pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego;

nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez tych nauczycieli, ktorym dyrektor szkoty
powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez dyrektora

szkoty;

zajecia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w miejscu pobytu
ucznia, w szczegolnosci w domu rodzinnym,;

tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okre$lany jest
W porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o obowigzujace przepisy;

na wniosek rodzica/ opiekuna lub nauczyciela dopuszczalne jest realizowanie nauczania

indywidualnego w formie zdalnej po poinformowaniu organu prowadzacego 1 nadzorujacego.
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Rozdzial 4
§ 11

Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia w szkole i poza nig

Szkota =zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nig zajec¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) nauczyciel prowadzacy zajgcia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora
o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez szkolnych — kierownik wycieczki
lub imprezy wraz z opiekunami.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy prowadzacy zajecia sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajgciach,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach,

5) peknienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach;

6) wprowadzania uczniéw do pomieszczen i pracowni lekcyjnych;

7) zamykania pracowni lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu lekcji.

. Nauczyciel zobowigzany jest reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie

potrzeby zapytac o cel pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie

przebywania osob postronnych.

. Pracownik obstugi szkoly powinien zwroci¢ si¢ do 0séb postronnych wchodzacych na teren szkoty

o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowac

te osobe do dyrektora.
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10.

11.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla

zdrowia lub Zycia uczniow.

W trakcie przerw miedzy lekcjami opieke nad uczniami przejmuje nauczyciel dyzurujacy.
Pracownicy niepedagogiczni dbaja o bezpieczenstwo uczniow w placowce.

Kazde zorganizowane wyjscie uczniéw poza teren szkoty rozpoczyna si¢ i konczy na terenie szkoty.
Wycieczki szkolne organizowane sg w oparciu o osobny regulamin i zawarte w nim zasady
bezpieczenstwa.

Szkota zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu.

§12

. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania uczniéw

z zaje¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw lub opiekundéw prawnych;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
(opiekunéw prawnych) przez samego ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub
pielegniarke i odebraniu ucznia przez jego rodzica, opiekuna prawnego lub osobe pisemnie

przez niego upowazniong.

. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby podpisanej przez rodzica

(opiekuna prawnego) lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly rodzica
(opiekuna prawnego) i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem
przedmiotu. Zwolnienie moze rowniez nastgpi¢ na podstawie wpisu rodzica do dziennika
elektronicznego. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu, uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

Ucznia odbiera rodzic (opiekun prawny) lub osoba upowazniona przez rodzica (opiekuna
prawnego) najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 zglosi si¢ rodzic (opiekun
prawny), ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych, wzywa si¢ policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
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10.

podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zast¢pstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom (opiekunom
prawnym) najpozniej dzien wczesniej. Informacje te przekazuje si¢ ustnie lub poprzez dziennik
elektroniczny (plan lekcji) i zobowiazuje si¢ uczniéw do jej przekazania rodzicom (opiekunom
prawnym).

Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 8§ odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam
wicedyrektor.

W przypadku uczniéw klas VI-VIII mozliwe jest odwolanie zaje¢ w tym samym dniu, tylko po

wczesniejszym wyrazeniu zgody przez rodzicow (opiekunow prawnych).

Rozdzial 5
§ 13

Zasady i formy wspélpracy z rodzicami

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia dzieci

1 profilaktyki.
Szkotla organizuje wspotdziatanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,
wychowania, opieki 1 profilaktyki poprzez:
1) spotkania rodzicow uczniéw z dyrektorem szkoty (co najmniej dwa razy w roku — na
poczatku roku szkolnego i po klasyfikacji §rodrocznej);
2) spotkania rodzicow danego oddzialu z wychowawca w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy dydaktyczno- wychowawcze ujete przez wychowawce w planie pracy

wychowawczej (co najmniej 3 razy w roku szkolnym).

. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele bibliotek oraz
nauczyciele przedmiotow, wspoéldziataja z rodzicami lub opiekunami prawnymi w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, a takze wskazuja
mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja o mozliwosciach uzyskania
pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom, rodzicom lub opiekunom prawnym.
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5. Informacje na temat zadan i zamierzen wychowawczych, dydaktycznych i profilaktycznych oraz
dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly (statut szkoly, program wychowawczo-
profilaktyczny, koncepcja pracy szkoty) przekazywane sg rodzicom podczas zebran z rodzicami,
innych spotkan z rodzicami, konsultacji 1 spotkan indywidualnych.

6. Dokumenty te moga by¢ udostgpniane rodzicowi do wgladu w sekretariacie szkoly.

§ 14
1. W ramach wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli zapewnia si¢ rodzicom lub opiekunom prawnym
prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych i dydaktycznych w szkole i oddziale w oparciu
o program wychowawczo-profilaktyczny;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty wybranym przez siebie organom
szkoty.
2. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, a w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, pedagog szkolny, a nastgpnie

dyrektor szkoty.

§ 15
1. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbgdne materiaty, pomoce i inne;
4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota wiasciwych warunkow

nauki, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
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5) interesowania si¢ postepami w nauce i osiggnieciami swojego dziecka oraz ewentualnymi
niepowodzeniami i trudnos$ciami;

6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

7) dbania o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

8) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

9) pomocy (w miar¢ mozliwosci) w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych oraz
szkolnych;

10) scistej wspdlpracy z wychowawca oddziatu w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego lub zadan z planu pracy wychowawcy;

11) zwrdocenia wychowawcy w wyznaczonym terminie podpisanej informacji o wystawionych
niedostatecznych srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania;

12) zwrdcenia wychowawcy w wyznaczonym terminie przekazanych do podpisu dokumentow
1 informacji,

13) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych;

14) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

15) usprawiedliwienia nieobecnos$ci do siedmiu dni po powrocie dziecka do szkoty;

16) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego 1 prywatnego;

17) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

18) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
1 psychiczne;

19) promowania zdrowego stylu zycia;

20) zapoznawania si¢ ze zmianami w terminarzu w dzienniku elektronicznym.
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Rozdzial 6

§ 16

Organy szkoly, ich kompetencje oraz zasady wspoldzialania
. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Szkolna Rada Uczniowska.
. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dziatalnosci poprzez:

1) konferencje Rady Pedagogicznej;

2) uczestnictwo dyrektora w posiedzeniach Rady Rodzicow;

3) udziatl dyrektora w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego.
. Rozstrzyganie spraw spornych migdzy dziatajacymi w szkole organami wymienionymi w ust.1 pkt.
2 — 4 nalezy do dyrektora, ktory zobowigzany jest rozpatrzy¢ je niezwtocznie, a skargi i wnioski,
zgodnie z Procedurg Rozpatrywania Skarg 1 Wnioskow, ktorej tekst znajduje si¢ w sekretariacie
szkoty.
. Rozstrzyganie spraw spornych miedzy dziatajagcymi w szkole organami wymienionymi w ust.1.

pkt. 2 — 4, a Dyrektorem Szkoty, nalezy do organu prowadzacego szkote lub Kuratorium O$wiaty.

§17
Kompetencje Dyrektora Szkoly

. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkoty,

w szczegblnosci:

1) zabiega o stworzenie optymalnych warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty;

2) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny wedhug zasad okre§lonych odrebnymi przepisami;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjete w ramach ich kompetencji ;

6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

7) wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, zapewniajac
im realny wplyw na dziatania szkoty;

8) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez
nauczycieli programy nauczania; dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowiag szkolny
zestaw programow nauczania;

10) ustala, na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w

zespole nauczycieli, po zasiggnieciu  opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

11) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym, wykaz podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym,;

12) ustala szczegOtowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow; zasady korzystania z podrecznikéw okresla
regulamin biblioteki szkolne;j;

13) zleca wykonanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzanych z ewidencjonowaniem i gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materiatami;

14) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarczg obshuge szkoty;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych;

16) prowadzi okreslong odrgbnymi przepisami dokumentacje dzialalnosci szkoty;

17) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieke nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie;
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18) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami szkolenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

20) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i1 przebieg egzamindOw przeprowadzanych w szkole;

21) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

22) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;

23) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

24) wspolpracuje z pielegniarka szkolng 1 lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi.

2. Dyrektor Szkoty wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do wucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora
szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny 1 innych.

3. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
opisane sg w § 53 ust.2 pkt 9.

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow, niebedacych nauczycielami, w szczegolnosci:

1) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, zgodnie
z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod,

odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

5) wspoéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odr¢bnymi
przepisami;

6) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe, zespoly problemowo-
zadaniowe, zespoty do spraw ewaluacji wewnetrznej. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy

powolany przez dyrektora na wniosek zespotu;
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7)

podejmuje dzialania organizacyjne stuzace uczniom i pracownikom szkoty do nieodptatnego
korzystania z oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego

ucznidw; za wdrozenie programu odpowiadajg nauczyciele informatyki;

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalno$ci szkoty.

. Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci:

1))
2)
3)
4)

5)

6)

7)

tworzy zespoty do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego,
wyznacza osobe lub osoby koordynujace prace zespotow,

zobowiazuje nauczycieli 1 wychowawcow do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji,
wyznacza osoby, ktorych zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

ustala formy i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane,

informuje na piSmie rodzicow ucznia o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane,

informuje rodzicdw o terminach spotkan zespotu.

. Dyrektor Szkotly opracowuje arkusz organizacyjny szkoly.

Dyrektor Szkoly wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkots.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia:

1)

2)

3)

z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony
w tej opinii,

z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawno$cia sprzezong lub
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu

edukacyjnego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego
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10.

11.

12.

13.

nauczania lub na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne.
Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego w wyznaczonym terminie.
Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich
1 przekazuje rodzicom ucznia informacj¢ o wyznaczonym terminie egzaminu.
Dyrektor Szkoly podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami.

Dyrektor powotuje na czas okreslony Zespot Wychowawczy.

§ 18
W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektora powotuje i odwoluje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz

Rady Pedagogiczne;.

. Wicedyrektor przejmuje czg$¢ zadan dyrektora szkoly, powierzonych mu przez niego,

a w szczegblnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow programowo — organizacyjnych szkoty:
rocznego planu pracy szkoly w czgsci dotyczacej dziatalno$ci wychowawczej szkoty,
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, kalendarza imprez szkolnych;

3) wicedyrektor jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podlegajacych
jego biezacemu nadzorowi, a w czasie nieobecnosci dyrektora ma prawo do przydzielania zadan

stuzbowych 1 wydawania polecen.

§19
Kompetencje Rady Pedagogicznej

. Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,

wychowania 1 opieki jest Rada Pedagogiczna.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zgloszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej (w tym
przedstawiciele stowarzyszen, zwiazkéw zawodowych i innych organizacji).
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. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym

polroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajgé

dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane

na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu

prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem

Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) przygotowanie projektu statutu, jego zmian i uchwalenie;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

8) opiniowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotanie z tych stanowisk;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

6) propozycje zespotdow nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego;

7) terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Opinie wydawane przez Rade Pedagogiczng nie s3 wigzace 1 nie wstrzymuja procedur

postgpowania.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty, a takze wystgpowac z wnioskiem do dyrektora szkoty

o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczyciele s3 zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty.

W ramach Rady Pedagogicznej dziatajg zespoty przedmiotowe:

1) Edukacji wezesnoszkolnej,

2) Przedmiotéw humanistycznych,

3) Jezykow obceych,

4) Matematyczno — przyrodniczy,

5) Wychowania fizycznego i przedmiotow artystycznych,

6) Pedagogoéw wspolorganizujacych ksztalcenie.

Zespotem powotanym przez Rad¢ Pedagogiczng kieruje przewodniczacy zespotu, wybrany przez

zespot nauczyciel.
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19. Dopuszczalne jest organizowanie posiedzen Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych

1 zespotéw do spraw SPE w formie zdalne;.

§ 20

Kompetencje Rady Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okres§la wewngtrzng strukture
1 tryb pracy rady.

5. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoly i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) wydawanie opinii dotyczacej pracy nauczyciela.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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11.

12.

Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade¢
Rodzicow.

W przypadku nierespektowania w/w uprawnien przez dyrekcje szkoty lub podlegtych jej
pracownikow, a takze przez Rad¢ Pedagogiczna, prezydium Rady Rodzicow moze ztozy¢ pisemne
zazalenie do dyrektora szkoly lub pozostalych organdéw szkoly oraz ma prawo oczekiwac

odpowiedzi w terminie do 14 dni od ztozenia wniosku.

§ 21

Samorzad Uczniowski

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Reprezentacjag samorzadu w szkole, wobec innych organéw szkoly, wladz o$wiatowych

1 samorzadowych jest Szkolna Rada Uczniowska.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Przewodniczacy Szkolnej Rady Uczniowskiej;

2) Inne organy powotane przez Samorzad Uczniowski;

Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu. Sposob organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu opisany jest w § 22.

Ordynacje wyborcza Szkolnej Rady uczniowskiej okresla Regulamin Szkolnej Rady Uczniowskie;.

§ 22

Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

Cele 1 zalozenia Rady Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrdd ucznidw postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

4) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

5) promowanie zycia bez uzaleznien;

6) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Rada Wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,

diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

. Wolontariat moze dotyczy¢ catych lub czgsci oddziatéw klasowych 1 dziatan stalych lub

dhlugofalowych. W tej sytuacji godziny realizacji wolontariatu uwzglednia si¢ przy planowaniu

pracy szkoty, szczeg6lnie w czasie tworzenia tygodniowego rozktadu zaje¢ dla danego oddziatu.

. W przypadku nierespektowania w/w uprawnien przez dyrekcje szkoty badz podlegtych jej

pracownikow, Samorzad Uczniowski moze ztozy¢ pisemne zazalenie do Rady Pedagogicznej 1 ma

prawo oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 30 dni.
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Rozdzial 7
§ 23

Organizacja pracy szkoly

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, terminy przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie planu
nauczania, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozkltad zaje¢, okre$lajacy organizacje
obowigzkowych 1 nieobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie elektronicznej zgodnie z przyjeta procedurs.

§ 24

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy

integracyjne 1 dwujgzyczne.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Nowe oddzialy mozna tworzy¢ z poczatkiem roku szkolnego.

Liczba uczniéw w oddziale w klasach I — III moze wynosi¢ maksymalnie 25 osob.

Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 ucznidéw, w tym od 1 do
5 ucznidéw niepetnosprawnych (za zgodg organu prowadzacego).

Do oddziatu integracyjnego przyjmuje si¢ uczniow niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkola moze przyja¢ ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym do
ksztalcenia indywidualnego na wniosek rodzicow 1 na podstawie uzasadnienia Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej zawartym w orzeczeniu.
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§ 25

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezyka obcego i informatyki, wychowania
fizycznego oraz na zaj¢ciach, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 2.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach z jezykoéw obcych i informatyki w oddzialach
liczacych powyzej 24 ucznidw, na zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych
powyzej 26 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidow. Liczba ucznidéw w grupie na zaje¢ciach informatycznych nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach z jezykoéw obcych i informatyki w oddziatach
integracyjnych, niezaleznie od liczebnos$ci uczniow w oddziale.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw, mniej niz 26 uczniéw lub
mniej niz 30 ucznidéw, podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego szkole.

. Zajecia z wychowania fizycznego, poczawszy od klasy IV, prowadzone sg w grupach liczacych od

12 do 26 uczniow.

§ 26

. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I - III moze ustali¢ nauczyciel prowadzacy te zajecia
zachowujac ogolny czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W razie nieobecnosci nauczyciela uczniowie moga by¢ zwolnieni z pierwszych 1 ostatnich lekcji,
jezeli zostali o zwolnieniu poinformowani dzieh wcze$niej. O zwolnieniu uczniéw informuje
wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora
lub sam wicedyrektor.

. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godzinie 8%, a zajecia wychowania fizycznego w oddziale
sportowym oraz zajecia dodatkowe mogg rozpoczynaé si¢ o godzinie 7'°. Dyzur petni wowczas
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. W szkole organizowane sg zaj¢cia dodatkowe w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;
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2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ kompensacyjno-korekcyjnych;

4) zaje¢ rewalidacyjnych;

5) zaje¢ sportowych;

6) zajec socjoterapeutycznych.

. Zajecia te sg organizowane w danym roku szkolnym w miar¢ mozliwosci finansowych i potrzeb

edukacyjnych szkoty.

§ 27

Organizacja i wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentdéw wyzszych
szkot ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza, po

uzgodnieniu z nauczycielem przyjmujacym na siebie funkcje opiekuna.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

§ 28

Organizacja i wspoldzialanie szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

Szkota wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc poprzez:

1) kierowanie uczniow z problemami edukacyjnymi, wychowawczymi i zdrowotnymi na badania
psychologiczno-pedagogiczne za zgoda rodzicoéw;

2) proponowanie rodzicom udzialu w warsztatach organizowanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng w ramach ,,Szkoty dla rodzicow”;

3) kierowanie zainteresowanych rodzicow i uczniow do punktu konsultacyjnego z preorientacji

zawodowej;
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4) organizowanie warsztatow dla nauczycieli.

§ 29

Organizacja Swietlicy szkolnej

. Dla uczniéw klas I - VIII, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota zapewnia opieke w swietlicy szkolne;.

. W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie

powinna przekraczaé 25 ucznidow, w przypadku opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi liczebno$¢

grupy ograniczona jest do 20 w tym od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.

Swietlica szkolna jest integralng czescia szkoty i petni jednoczesnie funkcje jadalni (budynek przy

ulicy 26 Marca). Jest miejscem, ktore zapewnia opiek¢ wszystkim uczniom w niej przebywajacym.

. W Swietlicy obowigzuja okreslone zasady zachowania si¢, ktére czynig jednocze$nie uczniow

wspolgospodarzami tego pomieszczenia.

Swietlica dziata w oparciu o obowigzujacy regulamin.

Formy dziatalnos$ci $wietlicy to:

1) dziatalno$¢ opiekuncza,

2) zajgcia wychowawcze grupowe,

3) zajecia rozwijajace w formie kotek zainteresowan,

4) zajecia dekoracyjne 1 artystyczne (plastyczne), grupowe 1 indywidualne, promowanie
czytelnictwa,

5) wspieranie procesu dydaktycznego — gry dydaktyczne, pomoc w nauce,

6) wlaczanie si¢ w przygotowanie imprez szkolnych 1 uroczystosci,

7) wilaczanie si¢ w akcje charytatywne i akcje szkolne, Srodowiskowe 1 krajowe,

8) dziatalno$¢ zwigzana z dozywianiem uczniow,

9) zapewnienie opieki uczniom zwolnionych z wybranych zaje¢ (religii, wychowania fizycznego,
wychowania do zycia w rodzinie),

10) pomoc w rozwigzywaniu probleméw osobistych.

Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do planu lekcji.

. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ pracownicy szkoty.

. Zadania wychowawcy $wietlicy okre§lone sa w § 34.
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§ 30

Organizacja i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej

Szkota posiada dwie biblioteki szkolne — w budynkach przy 26 Marca 66 1 Tysigclecia 25.
Bezposredni nadzor nad bibliotekami sprawuje Dyrektor Szkoty.
W sklad bibliotek wchodza wypozyczalnie i1 pracowanie multimedialne.
Biblioteki szkolne sg interdyscyplinarnymi pracowniami szkolnymi stuzacymi realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdéd rodzicow oraz — w miare mozliwosci — wiedzy
o0 regionie.
Biblioteki prowadza dzialania rozwijajace indywidualne zainteresowania ucznidw i promujace
czytelnictwo.
Biblioteki tworza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
Z bibliotek moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty;
3) rodzice lub prawni opiekunowie;
4) inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.
Godziny pracy bibliotek sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielami bibliotekarzami i dostosowane do tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby umozliwiat
uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich
zakonczeniu.
Zbiorami bibliotek s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, podreczniki, materialty edukacyjne,
czasopisma i inne) oraz dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).
Zasady wspoOtpracy bibliotek szkolnych z uczniami, nauczycielami, rodzicami, prawnymi
opiekunami oraz innymi bibliotekami:

1) zbibliotek moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteki udostgpniaja swe zbiory w ciggu calego roku szkolnego;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong wypozyczong ksiazke uzytkownik powinien odkupi¢ takg sama

pozycje lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
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12.

13.

5) biblioteki udzielaja rodzicom i opiekunom prawnym informacji o czytelnictwie uczniow,
sluzy pomocg w doborze literatury dotyczacej problemdéw wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych;
6) biblioteki szkolne umozliwiaja wymian¢ materialéw informacyjnych migdzy sobg oraz
innymi bibliotekami;
7) biblioteki informujg o zbiorach i zachecajg do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;
8) biblioteki wspotpracuja z Miejska 1 Powiatowg Bibliotekg Publiczng oraz jej filiami
1 bibliotekami szkolnymi
Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dokumentacje biblioteki w tym dziennik biblioteki szkolnej oraz
ewidencj¢ jej uzytkownikow.
Szczegdlowe zasady funkcjonowania bibliotek, w szczegolnosci gromadzenia, przechowywania,
opracowywania, ewidencjonowania i1 udostgpniania zbioréw okresla Regulamin Biblioteki
Szkolne;j.

Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sag w § 35.

§ 31

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

. W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow, ich rodzicéw
1 nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejs$cia na rynek pracy.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;
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3)
4)
5)

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel (lub nauczyciele) realizuje zadania z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych,
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnianiu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

udzielanie indywidualnych porad, w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju, uczniom i ich
rodzicom;

organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

organizowania spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, lokalnych firm,
pracodawcow 1 stowarzyszen pracodawcow;

wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) Kuratorium Os$wiaty,
b) Urzedem Pracy,
c) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

d) oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1)

2)
3)
4)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach sio6dmych
1 6smych

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
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1)

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

Rozdzial 8

§ 32
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

Stanowiskami kierowniczymi sa: dyrektor szkoly, wicedyrektor szkoty oraz sekretarz szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy).

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okres$lajg odrebne przepisy.

§ 33

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniéw bedacych pod jego opieka.

. Nauczyciel obowigzany jest dba¢ o ksztaltowanie u wuczniow postaw moralnych

1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka.

Obowiagzki nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow zawarte sg w § 11.

Nauczyciele szkoty realizuja zadania wynikajace z zapisow Karty Nauczyciela.

Nauczyciele sg zobowigzani w szczegolnosci:

systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia lekeji i innych zaje¢, realizowaé
je zgodnie =z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
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2) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowaé dziatania w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajgc rozwoj zarowno ucznidw zdolnych jak i majgcych trudnosci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

3) ukazywal zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze

zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i1 spotecznego;

4) rozwija¢ u ucznidw wizje $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy 1 koniecznos$¢ postepu
spotecznego;

5) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybodr celow i drog zyciowych,
wskazywaé na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

6) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

7) wyrabia¢ umiej¢tnosci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostepnych §rodkéw informacji;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) kierowac si¢ dobrem uczniow, troska o jego zdrowie, a takze o poszanowanie godnos$ci osobiste;]
ucznia;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
ucznia;

12) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia¢ i traktowaé wszystkich uczniow zgodnie
z przyjetym WO dla klas [-VIII;

13) bra¢ udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole 1 przez
instytucje wspomagajace szkote;

14) kontrolowa¢ obecnos$¢ uczniéw na kazdych zajeciach;

15) prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych;

16) wtasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wtasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowac¢ wiedz¢ oraz umiejetnosci pedagogiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktycznys;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej 1 zebraniach zespotéw zadaniowych.
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6. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

realizuje program ksztalcenia i wychowania w oddziatach;

wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréd programoéOw 1 podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego, ma obowiazek przygotowac i przedstawi¢ dyrektorowi
szkoly na poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu
1 ocenianie przedmiotowe;

decyduje w sprawie doboru metod, form pracy 1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu;

wybrany program nauczania oraz podrecznik przedstawia Radzie Pedagogicznej;

wnioskuje do dyrektora o wzbogacanie lub modernizacje warsztatu pracy;

informuje rodzicéw uczniéw oraz wychowawce oddziatu, dyrekcje, a takze Radg pedagogiczna
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

decyduje o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej swoich uczniow;

decyduje o tresci programu prowadzonych przez niego zaj¢¢ profilaktycznych.

7. Nauczyciel odpowiada za zniszczenia lub strate majatku 1 wyposazenia szkoty, przydzielonych

mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 34

1. Zadania nauczyciela — wychowawcy §wietlicy:

1)
2)

3)

4)

5)

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w $wietlicy;

wspomaganie procesu dydaktycznego poprzez zapewnienie warunkéw do nauki wlasnej,
pomoc w nauce, udostgpnianie uczniom gier dydaktycznych, propagowanie czytelnictwa prasy;
stwarzanie uczniom mozliwosci  rozwoju zainteresowan w
zajeciacgrupowych i indywidualnych;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg opiekunczo-wychowawcza i1 dydaktyczng
swietlicy;

wspotpraca z personelem i organami szkoty.

§ 35

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiatéw bibliotecznych, takich jak ksigzki,

czasopisma 1 inne druki, filmy oraz inne nosniki obrazu i dzwigku;
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2) opracowywanie zgromadzonych materiatéw bibliotecznych;

3) udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informac;i;

4) propagowanie czytelnictwa i zachecanie do obcowania z ksigzka poprzez stosowanie
roznorodnych metod i1 form popularyzacji literatury na wszystkich etapach nauki;

5) poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

6) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

7) dbatos¢ o sprzet komputerowy, zabezpieczenie komputeréw przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) wspoéldzialanie z nauczycielami poprzez przekazywanie informacji dotyczacych spraw
czytelnictwa poszczegdlnych zespoldw klasowych, wspolne ustalanie planu uzupeiniania
zbiorow w bibliotece i pracowniach przedmiotowych;

10) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

11) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoleczna;

12) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

13) wspotdzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbiorow bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

14) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw;

15) stosowanie rdéznych form inspiracji czytelnictwa 1 wspotdzialanie w tym zakresie
z uczniowskim aktywem bibliotecznym, organizowanie dziatalno$ci tego aktywu
1 sprawowanie opieki nad nim;

16) wspotpraca z rodzicami ucznidéw, studentami odbywajacymi praktyki w szkole;

17) wspotpraca z Miejska 1 Powiatowa Biblioteka Publiczng i bibliotekami szkolnymi;

18) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 36

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddzialu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczefistwie; formy spelniania zadan
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wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami: planuje i1 organizuje rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace uczniow i integrujace uczniow;

3) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) zapoznaje rodzicoOw 1 ucznidw z obowigzujacym w szkole szczegdlowymi zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania oraz programem wychowawczo-profilaktycznym;

5) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktdorym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu wystepujacych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

6) wspiera w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty w kolejnym etapie ksztatcenia;

7) Utrzymuje kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow.

8) Realizuje zadania w oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly.

9) Wspodlpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

Organizacje¢ i formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktorej mowa w ust. 4, okreslaja

przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca jest zobowigzany do prawidlowego prowadzenia i wypetiania dokumentacji

(w tym dziennika, $wiadectw i arkuszy ocen swojego oddziatu).
§ 37

Realizujac zadania wymienione w § 36 ust. 1 1 2, wychowawca w szczego6lnosci spotyka sie
z rodzicami ucznidw na wywiadowkach, organizowanych nie mniej niz 3 razy w ciaggu roku
szkolnego.

O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje dyrektor.
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3.

4,

Informacje o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym co najmniej na 3 dni przed
planowanym terminem jej odbycia.

W wywiadowkach moga uczestniczy¢, za zgoda wychowawcy, inne osoby.

§ 38

1. Zadania logopedy:

1)

2)

3)

4)

S)

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnoSciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej dla uczniow niepelnosprawnych;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy logopedycznej dla ucznidéw, rodzicow
1 nauczycieli poprzez udzielanie porad 1 konsultacji (w miar¢ potrzeb);

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty.

§ 39

1. Do zakresu dziatania pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

5)
6)

diagnozowanie Srodowiska ucznia, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie
ich zaspokojenia;

rozpoznanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;
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7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia wsrod
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

11)udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,;

12) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

13) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

16) Pedagog 1 psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwierdzany przez dyrektora.

17) Pedagog 1 psycholog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okre$lonych
w odrgbnych przepisach.

18) W ramach realizacji swoich zadan pedagog i psycholog szkolny:

a. moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty;

b. wspoldziata z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, poradnig psychologiczno -
pedagogiczna, sadem dla nieletnich, policjg i z innymi podmiotami w zalezno$ci od
potrzeb.

19)Pedagog i  psycholog szkolny  wykonuje zadania z  zakresu  pomocy
psychologicznopedagogicznej, uczestniczy w pracach zespoldéw do spraw pomocy

psychologicznopedagogicznej (zadania zawarte w § 9).
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§ 40

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarz szkoty;

2) sekretarka szkoty;

3) specjalista do spraw BHP;

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczka szkolna;

2) konserwator szkoty;

3) robotnik do prac lekkich i porzadkowo- gospodarczych

Bezposrednim przetozonym pracownikow administracyjno-biurowych jest sekretarz szkoty, ktory
jest cztonkiem kierownictwa szkoty 1 reprezentuje pracownikdéw niepedagogicznych.
Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 12 okreslajg zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 12 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w ust.

1 i 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 9

§ 41

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
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3.
1)

2)
3)

4)

5)

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania oraz formutowania
oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli 1 uczniow
danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Zakres wewnatrzszkolnego oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania

poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

c) biezace ocenianie i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych,

e) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

f) warunki poprawiania ocen,

g) procedure odwotania si¢ od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa,

h) sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach

ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Terminy klasyfikacji:

1) Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi lub
w ostatnim tygodniu stycznia, gdy ferie przypadaja w lutym.

2) Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami letnimi.
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§ 42

Wewnatrzszkolne ocenianie

W klasach I -III wprowadzone jest ocenianie ksztattujace. Natomiast od klasy IV nauczyciele
stosujg elementy oceniania ksztattujgcego, przy zachowaniu szczegdétowych zasad oceniania.
Biezace osiagnigecia edukacyjne ucznia oceniane s3 stopniami czastkowymi w skali
nastepujace;j:

niedostateczny — 1; ndst,

dopuszczajacy — 2;

dop, dostateczny — 3;

dst, dobry — 4; db,

bardzo dobry — 5; bdb,

celujacy — 6; cel.

1) Oceny wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego cyfra arabska.

2) Dopuszcza si¢ stosowanie przy stopniach czastkowych znakow ,,+7 1 ,,-7.
3a. Znaku ,,+” mozna uzy¢ w przypadku gdy, uczen osiggnat goérng granice wymagan
na dang oceng.
3b. Znaku ,,-” mozna uzy¢ w przypadku gdy, uczen osiagnat dolng granic¢ wymagan na
dang ocene.

3) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania tak prac pisemnych jak i odpowiedzi
ustnych oraz kryteriach poszczegdlnych stopni szkolnych.

4) Oceny klasyfikacyjne $rodroczna i roczna sg ocenami opisowymi podsumowujacymi
osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego rozw0j emocjonalno — spoleczny. Rodzic
otrzymuje ocen¢ §rodroczng na karcie oceny opisowe.

5) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna, na wniosek

wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
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lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

6) Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow), oraz po uzyskaniu opinii publiczne;j poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe;j

do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. Klasy I'V- VIII

1) Biezace osiggniecia edukacyjne ucznia oceniane sg stopniami czgstkowymi w skali nastgpujace;:

niedostateczny — 1; ndst.

dopuszczajacy — 2; dop,

dostateczny — 3; dst,

dobry — 4; db,

bardzo dobry — 5; bdb,

celujacy — 6; cel.

2) Oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego cyfra arabska.
3) Dopuszcza si¢ stosowanie przy stopniach czgstkowych znakéw ,,+7 1 ,,-".
3a. Znaku ,,+” mozna uzy¢ w przypadku gdy, uczen osiagnat gorng granic¢ wymagan na dang
oceng.
3b. Znaku ,,-”” mozna uzy¢ w przypadku gdy, uczen osiagnat dolng granice wymagan na dang
oceng,

4) Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zawieraja
z uczniami umowg, ktora okresla szczegdtowe zasady oceniania i klasyfikowania.

5) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania tak prac pisemnych jak i odpowiedzi ustnych oraz
kryteriach poszczegdlnych stopni szkolnych. Szczegotowe zasady oceniania okreslajg
Przedmiotowe Systemy Oceniania. Stanowig one integralng czes¢ Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

Egzemplarz WO znajduje si¢ w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoly.
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7)

8)

9)

6) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1- niedostateczny

2- dopuszczajacy

3- dostateczny

4- dobry

5- bardzo dobry

6- celujacy

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Ocena $rodroczna 1 roczna nie powinna by¢ wyliczana jako $rednia arytmetyczna.

Biezace osiggnigcia ucznidow odnotowywane s3 w dzienniku lekcyjnym oraz moga by¢
odnotowywane w dzienniczkach ucznidow. Szczegdtowych informacji udzielajg takze nauczyciele
na zebraniach z rodzicami. Rodzic ma wglad do ocen dziecka poprzez bezptatny dziennik

elektroniczny.

14) Rodzic/ opiekun prawny ma prawo do wgladu do prac swojego dziecka poprzez przekazanie przez

ucznia kserokopii, formy elektronicznej pracy (zdjecie) lub podczas spotkania indywidualnego

umowionego z nauczycielem uczacym.

15) Uczen ma obowigzek by¢ na biezaco przygotowanym z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych.

16) Dwa razy w ciggu semestru uczen ma prawo zglosi¢ brak przygotowania do lekcji (nie dotyczy to

zapowiedzianych sprawdzianow, kartkéwek 1 zaje¢, na ktorych wystawiana jest ocena koncowa).
Brak przygotowania (np. brak zadania, zeszytu, przyborow, stroju itp.) odnotowuje si¢, po
zgloszeniu na poczatku lekcji, w dzienniku lekcyjnym jako ,np”. Uczen, ktory z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nie uczestniczyt w zajg¢ciach (ucieczka z lekcji) traci prawo do zgloszenia

braku przygotowania na lekcji nastepne;.

a. Jesli uczen nie uczestniczyt w zajeciach wychowania fizycznego z przyczyn zdrowotnych do

dziennika wpisywana jest adnotacja ,,nu”. [los¢ wpisOw rzutuje na oceng srodroczng i roczng.
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17) Sprawdziany podsumowujace dzialy, klaséwki (obejmujace wigcej niz trzy lekcje) sa
zapowiadane tydzien przed przewidywanym terminem, zaznaczane w dzienniku i poprzedza je

powtdrzenie.

18) Stosuje si¢ nastgpujaca skale oceniania sprawdziandw i innych pisemnych form sprawdzania

wiadomosci:
a) Do 29% punktéw mozliwych do uzyskania - ocena niedostateczna
b) 30 % - 49 % punktéw mozliwych do uzyskania - ocena dopuszczajaca
c) 50% - 70% punktéw mozliwych do uzyskania — ocena dostateczna
d) 71% - 89% punktéw mozliwych do uzyskania — ocena dobra
e) 90% - 99% punktéw mozliwych do uzyskania — ocena bardzo dobra
f) 100% punktow mozliwych do uzyskania — ocena celujaca

19) W danym tygodniu nauczyciele majg prawo wyznaczy¢ maksymalnie trzy sprawdziany,

a w ciggu dnia- jeden.

20) Jesli z przyczyn obiektywnych (nieobecno$¢ nauczyciela, zmiana organizacji pracy szkoty)
sprawdzian nie odbegdzie si¢, to nauczyciel jest zobowigzany do ustalenia nowego terminu i podania

go do wiadomosci uczniow.

21) Uczen moze poprawi¢ ocen¢ (ze sprawdzianu w terminie do 14 dni od momentu wpisania do
dziennika elektronicznego) na warunkach ustalonych przez nauczyciela, a poprawa odbywa si¢ zawsze
przed lub po lekcjach ucznia. Nieprzystapienie do poprawy w ustalonym z nauczycielem terminie, bez
usprawiedliwionej przyczyny, skutkuje utratg tej mozliwosci. Ocena poprawiona zastepuje ocene

poprawiang.

22) Ucieczka ucznia z lekcji, na ktorej przeprowadza si¢ zapowiedziany sprawdzian, skutkuje

otrzymaniem oceny niedostatecznej bez mozliwosci jej poprawy.

23) Zakloécanie przez ucznia przebiegu sprawdzianu czy innej pracy pisemnej moze spowodowac

odebranie jego pracy i oceng jej aktualnego stanu.
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24) Ocena za aktywno$¢ odbywa si¢ na biezaco. Moze by¢ zaznaczana w dzienniku znakiem plus.;

ktore przektadaja si¢ na oceng zgodnie z PSO.

25) Uczen, ktéry przez dluzszy okres czasu choruje, ma obowigzek zaliczenia zaleglosci
w uzgodnionym z nauczycielem terminie, nie dluzszym jednak niz dwa tygodnie od czasu powrotu na

zajecia. Uczen ma prawo uzyskac od nauczyciela pomoc w nadrobieniu zaleglos$ci.

26) Uczen nieobecny podczas sprawdzianu 1 zapowiedzianej kartkowki ma obowigzek, zaraz po
powrocie na zajecia, uzgodni¢ z nauczycielem termin zaliczenia zaleglosci (nauczyciel ma prawo
wyznaczy¢ rowniez najblizszy termin- biezaca lekcja, jesli powod jest inny niz choroba).
W sytuacji kiedy uczen nie zglosi si¢ w terminie do zaliczenia zaleglej pracy nauczyciel sprawdza
poziom materiatu na najblizszej lekcji.
W sytuacji zakonczenia polrocza oraz konca roku szkolnego uczen moze przystapi¢ do napisania
zaleglej pracy kontrolnej nie pdzniej niz na jeden dzien przed terminem wystawienia oceny srodrocznej
lub koncowe;j
a. W sytuacji kiedy uczen nie ma mozliwosci zaliczenia sprawdzianu do dziennika wpisuje si¢
informacje¢ ,,nb”.
27) Nauczycieli obowigzuje dwutygodniowy termin oddawania prac pisemnych, za wyjatkiem prac

klasowych z jezyka polskiego, gdzie obowigzuje trzytygodniowy termin oddawania wypracowan.

Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji lub po uzgodnieniu
znauczycielem innego terminu. Uczen zglaszajacy, che¢ poprawy sprawdzianu ma prawo otrzymac od

nauczyciela informacje dotyczace zaleglosci 1 zakresu materialu obowigzujacego podczas poprawy.

28) Sprawy nie uregulowane powyzej, zwigzane ze specyfika przedmiotu, ustala nauczyciel w postaci
kryteridw oceniania i wymagan na poszczegolne oceny.

29) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

30) Pozytywna oceng roczng warunkuje zaliczenie obu semestrow.

31) Uczen, ktory uzyskal niedostateczng ocen¢ $roédroczng lub nieklasyfikowanie z przedmiotu,
zobowigzany jest do uzupelnienia wiedzy i umiejetno$ci w terminie 30 dni dydaktycznych po
zakonczeniu semestru, na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu. Obowigzek ten
dotyczy rowniez ucznidw przeniesionych z innej placéwki. Po zloZeniu wniosku przez rodzicow
ucznia, dyrektor szkoty, po konsultacji z nauczycielem przedmiotu, ma mozliwos¢ przedtuzenia
terminu poprawy semestru o kolejne 30 dni dydaktycznych. Niewywigzanie si¢ z obowigzku

poprawy semestru skutkuje oceng niedostateczng na koniec roku.
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32) W pierwszym dniu nauki szkolnej, przypadajacym bezposrednio po wakacjach letnich, feriach

zimowych, przerwie $wigtecznej 1 wiosennej przerwie $wigtecznej wszyscy uczniowie sg

zwolnieni z wszelkich prac pisemnych oraz z odpowiedzi ustnych.

33) W przypadku reprezentacji szkoty, uczen podlega procedurze ochrony, jest jednak zobowigzany do

nadrobienia zaleglosci w formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu.

3. Tryb klasyfikowania i przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego

1))

2)

3)

4)

S)

6)

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
1 wychowawcy klas informuja ucznidw i rodzicow o przewidywanych dla nich ocenach
srodrocznych (rocznych). W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng /nieklasyfikowaniem
informacj¢ o tym nalezy przekaza¢ rodzicom na pi§mie na miesigc przed klasyfikacja. Oceny
z zaje¢ edukacyjnych zostaja wystawione i zapisane w dzienniku elektronicznym na 3 dni
dydaktyczne przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli, w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki.

W okresie pomig¢dzy zaproponowaniem oceny a jej wystawieniem uczeh moze w uzgodnieniu
z nauczycielem przedmiotowym podejmowacé dziatania zmierzajace do podniesienia oceny
o jeden stopien od proponowane;j.

Uczen lub jego rodzic ktorzy uwazaja, ze wystawiona ocena roczna nie odzwierciedla
mozliwosci 1 umiejetnosci oraz wkiadu pracy ucznia, maja prawo na 2 dni dydaktyczne przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do
dyrektora szkoly o dopuszczenie ucznia do sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przeprowadzonego w formie testu.

Przed ztozeniem wniosku do dyrektora szkoty, uczen lub jego rodzic informujg o powyzszym
fakcie nauczyciela przedmiotu, ktory potwierdza podpisem na wniosku przyjecie do
wiadomosci tej informacji.

Pozytywne rozpatrzenie wniosku warunkowane jest:

a.posiadaniem ocen czastkowych z zaj¢¢ edukacyjnych,
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b. wykorzystaniem mozliwo$ci poprawy ocen czastkowych wynikajacych z WO,
c. brakiem godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych na danych zajeciach edukacyjnych

7) Dyrektor szkoty w dniu otrzymania wniosku wyznacza termin przeprowadzenia sprawdzianu.

Odbywa si¢ on w dniu nastepnym, na ktory przypadaja zajecia dydaktyczne. Dyrektor informuje

ucznia o zasadach i formie sprawdzianu.

8) Przygotowany przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu test pisemny, zaakceptowany
przez nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiotu, musi by¢ dostosowany do
wymagan edukacyjnych na oceng, o ktora wnioskuje uczen lub rodzic.

9) Poprawy sprawdzianu dokonuje nauczyciel uczacy, weryfikuje nauczyciel takiego samego lub
pokrewnego przedmiotu i dyrektor szkoty.

10) Uczen otrzymuje oceng, o ktorag wnioskowat jezeli uzyska co najmniej 75% przewidywanych
zadaniami punktow na sprawdzianie.

11) Egzamin sprawdzajacy z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12) Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwisko 1 podpis nauczyciela przygotowujacego,  oceniajacego

1 weryfikujacego sprawdzian,

b) termin sprawdzianu,

¢) 1imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) arkusz testu,

e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o przebiegu sprawdzianu.
W przypadku egzaminu, o ktorym mowa w pkt. 11, do protokolu zalacza si¢ zamiast testu
zadania dla ucznia oraz zwiezla informacje na temat odpowiedzi.

13) Roczna ocena klasyfikacyjna wystawiona po w/w sprawdzianie jest ostateczna.

4. Uczniowie niepelnosprawni.
1) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;
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2)

3)

4)

S)

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;
c) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ tej poradni- na podstawie tej opinii;
d) objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole;
e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego.
W klasach integracyjnych §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego.
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami
opisowymi.
O ukonficzeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
postanawia na zakonczenie klasy o6smej Rada Pedagogiczna uwzgledniajac specyfike

ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych

)]

2)

3)

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza Iub poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rdédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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6. Egzamin poprawkowy

1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Uczen klas IV-VIII, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin poprawkowy z dwoéch zajec
edukacyjnych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich,
uzgadniajac go z wuczniem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz komisja
egzaminacyjng.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien
mie¢ formg ¢wiczen praktycznych, charakterystycznych dla danego przedmiotu.
Czg$¢ pisemna 1 ustna egzaminu poprawkowego jest oceniana lacznie.
Zagadnienia do egzaminu poprawkowego obejmuja wymagania na wszystkie oceny. Uczen
otrzymuje z egzaminu ocen¢ zgodng z kryteriami oceniania wewnatrzszkolnego tj. do 29%
punktéw mozliwych do uzyskania - ocena niedostateczna, 30 % - 49 % punktow mozliwych do
uzyskania - ocena dopuszczajaca, 50% - 70% punktow mozliwych do uzyskania — ocena
dostateczna, 71% - 89% punktow mozliwych do uzyskania — ocena dobra, 90% - 99% punktow
mozliwych do uzyskania — ocena bardzo dobra, 100% punktéw mozliwych do uzyskania —
ocena celujaca
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) sktad komisji,

¢) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne wraz z punktacja,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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8) Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

9) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac jednak mozliwos$ci ucznia szkoly podstawowej Rada Pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia warunkowo.

7. Egzamin klasyfikacyjny

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkofla.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
na co najmniej 3 dni przed dniem egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen moze zdawa¢ w ciagu jednego dnia maksymalnie dwa egzaminy klasyfikacyjne.
Niedostateczna ocena z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie jest klasyfikowany na koniec roku szkolnego i nie przystapi do egzaminu
klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny z techniki informatyki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,

ma forme¢ zadan praktycznych.

10) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w sktad

ktorej wchodza:
a) Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

11) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajec¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

12) Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoly po uzgodnieniu go
z uczniem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz komisja egzaminacyjna.

13)Po ustaleniu terminu egzaminu nauczyciel niezwlocznie przedstawia uczniowi
szczegotowy zakres wymagan.

14) Zagadnienia do egzaminu klasyfikacyjnego obejmuja wymagania na wszystkie oceny.
Uczen otrzymuje z egzaminu ocen¢ zgodng z kryteriami oceniania wewnatrzszkolnego tj.
do 29% punktéw mozliwych do uzyskania - ocena niedostateczna, 30 % - 49 % punktow
mozliwych do uzyskania - ocena dopuszczajaca, 50% - 70% punktow mozliwych do
uzyskania — ocena dostateczna, 71% - 89% punktow mozliwych do uzyskania — ocena
dobra, 90% - 99% punktow mozliwych do uzyskania — ocena bardzo dobra, 100% punktow
mozliwych do uzyskania — ocena celujaca

15) Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka,
muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢
forme ¢wiczen praktycznych, charakterystycznych dla danego przedmiotu.

16) Polecenia i pytania w dowolnej formie opracowuje nauczyciel — egzaminator, opiniuje
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoty;

17) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,
b) sktad komisji,

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne wraz z punktacja,

f) wustalong ocene klasyfikacyjna.

18) Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

19) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora

szkoty.
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20) Uczen, ktoéry nie zostat dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego lub do niego nie

przystapil powtarza klase.

8. Ocenianie zachowania
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowaweca klasy opierajac si¢ na:
- ocenie wilasnej,
- samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostalych nauczycieli i ucznidéw danego oddzialu

- informacjach zwrotnych dotyczacych stopnia wypetnienia kryteriow wskazanych w § 42 pkt.8. 1-4.

Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) realizacja obowigzkoéw szkolnych: systematycznos$¢, gotowos¢ do poszerzania wlasnej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji, dazenie do osiggania mozliwie najlepszych wynikdw w nauce,
stosunek do wskazoéwek lub oferowanej ze strony nauczycieli pomocy, frekwencja ucznia,
2) funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym i grupie réwiesniczej: przynalezno$¢ do szkolnej
wspolnoty oparta na: znajomosci tradycji szkoly i jej symboli, relacje ucznia z grupa réwiesnicza,
z zespotem klasowym, nauczycielami i pracownikami szkoly oparte na wzajemnym szacunku,
tolerancji, akceptacji 1 poszanowaniu wysitku wkladanego w nauke czy praceg, dbatosé
o komunikacje z rowiesnikami i, dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej; kultura osobista. Aktywnos¢
1 zaangazowanie w zycie klasy i szkoly, aktywne peknienie funkcji 1 wywigzywanie si¢
z powierzonych zadan w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innych organach i organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty, zaangazowanie w wolontariat lub dzialania pomocowe, aktywno$¢
ucznia, zaangazowanie w reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach, przegladach
artystycznych,
3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz pozostatych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych
sytuacji szkolnych i pozaszkolnych np. wycieczek, przestrzeganie norm, regulamindéw i zalecen
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny nauki,
4) poszanowanie mienia i majatku szkoty, dbatos¢ o estetyke szkoty, zaangazowanie w polepszenie

wizerunku i estetyki szkoty.

59



Na tej podstawie ocena z zachowania jest wystawiana w systemie:

5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

Uczen ocenia sam Siebie
uczniowie oceniajg si¢ wzajemnie
nauczyciele uczacy w klasie oceniaja uczniow

Wychowawca ocenia "swoich" uczniéw.

Warunkiem otrzymania okreslonej oceny jest brak godzin nieusprawiedliwionych:

oceny wzorowej zachowania nie moze otrzyma¢ uczen, ktory ma 8 godzin
nieusprawiedliwionych;

oceny bardzo dobrej nie moze otrzyma¢ uczen, ktory ma 12 godzin
nieusprawiedliwionych;

oceny dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory ma 20 godzin nieusprawiedliwionych;
oceny poprawnej nie moze otrzymac uczen, ktory ma 24 godzin nieusprawiedliwionych;

3 spoznienia przektadaja si¢ na jedng (1) godzine nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;.

W klasach I - I1I ocena zachowania jest oceng opisowa.

Oceng zachowania §rédroczng i roczng w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug skali: wzorowe,

bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

W dzienniku elektronicznym nauczyciele wpisuja uwagi o zachowaniu ucznia, zaréwno

pozytywne jak i negatywne. O wpisaniu uwagi nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia.

11) Oceniajac zachowanie uczniéw nie mozna stosowac¢ odpowiedzialnosci zbiorowe;.

12) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej.

16) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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9. Odwotanie od oceny

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty

jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakofczeniu zajgé

dydaktyczno — wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor

szkoty powoluje komisje, ktoéra przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, a w przypadku

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych takze pisemny i1 ustny sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng

z danego zajecia edukacyjnego lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3) W sktad komisji,

o ktorej mowa w ust. 1, wchodza:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgcia edukacyjnego:

* dyrektor albo wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,

* nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

* dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne.

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor albo wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

¢) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zaj¢cia edukacyjnego oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez

odpowiednio nauczyciela lub wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna, z

wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢  zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.
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d) Z prac komisji sporzadza si¢ protokoél, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace

w sktad komis;ji.

10. Promocja z wyrdznieniem

1) Uczen konczy klase III (I etap cyklu ksztalcenia) z wyrdznieniem, jezeli osiagnal bardzo
dobre wyniki w nauce 1 uzyskal wzorowe zachowanie. Uczen otrzymuje nagrode
ufundowang przez Rad¢ Rodzicow.

2) Uczen otrzymuje promocj¢ (konczy szkotlg) z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3) Uczen konczacy klas¢ z wyrdznieniem otrzymuje §wiadectwo ,,z paskiem”.

4) Uczen, ktory uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji §rednig ocen z wszystkich przedmiotow
nauczania co najmniej 5,00 oraz wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje nagrode

ufundowang przez Rad¢ Rodzicow.

11. Ewaluacja systemu oceniania
1) Biezacy monitoring systemu prowadzony jest przez dyrekcje szkoly.
2) Analiza systemu oceniania zachowania dokonywana jest przez wybrany zespot zadaniowy
- 1 raz w roku.
12. Procedura wprowadzania zmian
1) Wszelkie wnioski dotyczace zmian w WO zglaszane moga by¢ na konferencjach Rady
Pedagogicznej podsumowujacych prace szkoty.
2) Zmiany mogg by¢ wprowadzone Uchwalg Rady Pedagogicznej i obowigzywaé z poczatkiem

nowego roku szkolnego.

13. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ w dzienniku elektronicznym oraz

publikuje na stronie szkoty i FB placowki.
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Rozdzial 10

§ 43
Uczniowie szkoly

1. Zasady rekrutacji do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

1) W szkole za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone oddzialy rozwijajace
zainteresowania uczniow i oddziaty integracyjne.

2) Zasady naboru uczniow do oddzialéw wymienionych w ust. 1 okre$laja odrebne
regulaminy.

§ 44

Prawa ucznia

1. W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka

1 Konwencji o Prawach Dziecka. W szczegdlnosci uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

rownego traktowania wobec praw i regulaminéw obowigzujacych w szkole niezaleznie od
przekonan, pogladéw, wyznania, sytuacji materialnej czy niepelnosprawnosci;

poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
poszanowania prywatnosci wilasnej, jego rodzicow, opiekunow prawnych oraz czionkow
rodziny, jak réwniez ochrony jego honoru i reputacji;

swobody wyrazania mysli, pogladow i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych pod warunkiem, iz nie narusza dobra i nie obraza
innych osob;

wlasnos$ci prywatnej, ktorej nie mozna go pozbawic;

respektowania jego praw wynikajacych z wewnetrznych ustalen dokonanych przez samorzad
uczniowski z dyrekcja 1 radg pedagogiczng;

korzystania w szkole z wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku
1 rozwoju psychofizycznego;

otrzymywania informacji na temat:

a) zycia szkoty oraz dotyczacych go praw i przepisow,
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b) kryteriow oceniania oraz wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdw,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢, jak réwniez do zapoznania si¢ z obowigzujacymi
programami nauczania,

¢) kontaktéw wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkotly
z sadem rodzinnym, policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz kuratorem,
w przypadku wystgpienia u niego trudnosci wychowawczych, np. wagarowania,
naduzywania §rodkow odurzajacych i alkoholu, agresji wymierzonej w innych itp.;

10) uczestniczenia w zyciu kulturalnym i spotecznym szkoty bez wzgledu na przekonania, poglady
czy sytuacje materialng;

11) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej czy psychicznej, zlym traktowaniem
1 wykorzystywaniem przez innych, jak réwniez przed wszelkimi formami wyzysku
naruszajgcymi jego dobro;

12) opieki psychologiczno-pedagogicznej sprawowanej przez psychologa i pedagoga szkolnego,
opieki medycznej sprawowanej przez pielegniarke szkolna;

13) profilaktyki zmierzajacej do ochrony przed nielegalnym uzywaniem $rodkéw narkotycznych
i substancji psychotropowych oraz materiatami i informacjami szkodliwymi z punktu widzenia
jego dobra;

14) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi formami
patologii spotecznej;

15)rozwijania swoich umiejetnosci 1 talentow oraz poszerzania wiedzy stosownie do
indywidualnych zdolno$ci 1 potrzeb na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych przy
wykorzystaniu mozliwos$ci szkoty i w ramach przyznanych szkole srodkdéw finansowych;

16) indywidualizowania procesu dydaktycznego z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych oraz stanu zdrowia;

17) obiektywnej, sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej 1 przeprowadzanej na biezaco, wedtug
ustalonych i zatwierdzonych sposobdw, oceny postepdw w nauce; oceny z przedmiotow uczen
otrzymuje wylacznie za umiej¢tnosci i wiadomosci, zachowanie ocenia si¢ odrgbnie;

18) dodatkowej pomocy nauczyciela i powtérnego (w uzgodnionym terminie) sprawdzenia i oceny
wiedzy lub umiejetnosci, wtedy gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu, a trudnosci te
nie wynikajg z lekcewazgcego stosunku do przedmiotu; ma tez prawo do pomocy kolezenskiej;

19) wspotdecydowania o ocenie zachowania wedtug przyjetych kryteriow w regulaminie oceniania

zachowania;
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20) odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego;

21)ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoly za zgoda wilasng i1 rodzicow w konkursach,
przegladach, zawodach i innych imprezach; uczen, ktéry nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych, nie moze reprezentowac szkoty;

22) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,
a) dziatania w samorzadzie uczniowskim,
a) kandydowania do organéw samorzadu uczniowskiego,
b) zglaszania wnioskow, opinii 1 propozycji do pracy samorzadu uczniowskiego, a za jego

posrednictwem do Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Dyrektora szkoty;

23) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych za zgoda dyrektora na terenie szkoty;

24) korzystania na zasadach i1 zgodnie z wilasciwymi regulaminami z pomieszczen, pracowni,
sprzetu oraz ksiggozbioru bibliotek szkolnych;

25) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnos$ci zyciowych,
materialnych, szkolnych;

26) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

27)wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

28) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw oraz dochodzenia tych
praw.

2. Korzystanie z praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa, ochrong
porzadku 1 zapobieganie przestepstwom, ochron¢ zdrowia 1 moralnosci lub ochrong¢ praw
1 wolnosci 0sob. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 45

1. Uczen (lub jego rodzice), ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze odwolaé si¢
pisemnie do Dyrektora Szkoly.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciggu 7 dni zgodnie z Procedura Przyjmowania

1 Rozpatrywania Skarg 1 Wnioskow, ktora znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
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§ 46

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, dbac o dobre imig i tradycje szkoty.

Systematycznie 1 punktualnie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne 1 wybrane przez siebie zajecia
pozalekcyjne, jezeli na poczatku roku szkolnego zadeklarowat che¢ uczestnictwa w nich. Mimo
spdznienia na zaje¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢
zajecia. Jezeli spoznienie jest znaczne (co najmniej 30 minut), uczen powinien udaé si¢ do
swietlicy lub biblioteki szkolnej, a nastepnie podczas przerwy dotaczy¢ do swojej klasy.
Wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke, systematycznie i solidnie przygotowac
si¢ do zajec lekcyjnych, oraz aktywnie  uczestniczy¢ w  zajeciach
1 uzupetnia¢ braki, w porozumieniu z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.
Zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow cEwiczen
1 innych materialdw wymaganych przez nauczyciela.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac¢ nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami, w czasie lekcji zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢, w kazdym przypadku,
gdy uczen zgtosi taki zamiar.

Godnie i kulturalnie zachowywa¢ si¢ w szkole i poza nig, postgpowacé zgodnie z zasadami
wspolzycia spotecznego, dba¢ o honor i dobre imi¢ szkoty, wspottworzy¢ jej pozytywny
wizerunek wsrod spotecznosci lokalnej.

Okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom oraz gosciom znajdujacym
si¢ na terenie szkoty. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

Przestrzegac¢ statutu szkoty oraz podporzadkowywac si¢ zaleceniom dyrektora, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych oraz samorzadu uczniowskiego.
Respektowaé wymagania nauczyciela wynikajace z organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

Szanowa¢ godnos$¢, wolnos¢, reputacje 1 prywatnos$¢ drugiego cztowieka, dochowaé tajemnicy
korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, chyba, ze szkodzitoby to interesom szkoty

lub zyciu i1 zdrowiu drugiego cztowieka.

10) Szanowa¢ odmienno$¢ innych, w szczegélnosci wyznania, religii, pogladow

1 niepelnosprawnosci.
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11) Przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci, wulgarnosci, nietolerancji i agresji.

12) Nies¢, w miar¢ swoich mozliwos$ci, pomocy potrzebujacym.

13)Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw; nie zazywac narkotykow
1 innych $§rodkéw odurzajacych, nie pi¢ alkoholu, nie pali¢ tytoniu ani e — papierosoéw.

14) Przebywac na terenie szkoty podczas lekcji 1 przerw zgodnie z zarzadzeniem dyrekcji szkoty.

15) Natychmiast zgtasza¢, w czasie lekcji nauczycielowi prowadzacemu, a w czasie przerwy
nauczycielowi dyzurujacemu, wszelkie urazy, kontuzje czy wypadki zaistniate podczas lekcji
CZy przerwy.

16) Zgtasza¢ wychowawcy, dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi szkolnemu lub nauczycielowi
petigcemu dyzur niewtasciwe zachowania kolegow, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu
wlasnemu i innych, stuzg ponizaniu i maltretowaniu.

17) Nie przynosi¢ do szkoty substancji szkodliwych, narzedzi, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia wlasnego i1 innych. W przypadku podejrzenia o posiadanie wyzej wymienionych
substancji 1 przedmiotow, szkota moze wezwac rodzicow ucznia 1 policje w celu
przeprowadzenia kontroli.

18) Nie przynosi¢ materiatéw informacyjnych (ulotek, czasopism, filmow itp.), ktoére godza
w dobro innych lub propaguja styl zycia zagrazajacy zdrowiu i bezpieczenstwu.

19) Dostarczy¢, w terminie siedmiu dni od daty powrotu do szkoty, usprawiedliwienie wystawione
przez rodzica, zawierajace date wystawienia, okres 1 powod nieobecnosci ucznia w szkole.

a) Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie oraz wystawione przez instytucje zewnetrzne, w tym kluby
sportowe.

b) Rodzic ma mozliwos$¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka za pomocg modutu
usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym.

¢) Rodzic ma mozliwo$¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka osobi$cie, podczas
rozmowy z wychowawca.

20) Przekazywaé¢ niezwlocznie rodzicom wszelka korespondencje pochodzaca od Dyrektora
Szkoty, wychowawcy lub innego nauczyciela.

21) Wywiazywaé si¢ z zadan podjetych z wilasnej inicjatywy lub zleconych w terminach
uzgodnionych z nauczycielem.

22) Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty, na miar¢ swych mozliwosci, poprzez uczestnictwo

w uroczysto$ciach i imprezach kulturalnych i sportowych.
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23) Uczen zobowigzany jest do noszenia w dniach szczegolnie uroczystych i podczas egzaminow
stroju galowego (biata bluzka lub koszula, ciemne spodnie lub spddnica).

24) Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:

* ubranie powinno by¢ czyste, zgodne z normami obyczajowymi;

* nie wolno nosi¢ ubran z wulgarnymi, satanistycznymi, rasistowskimi napisami
symbolami i hastami, z obrazliwymi nadrukami lub promujacymi uzywki;

* uczen zobowigzany jest chodzi¢ na terenie szkoly w obuwiu zmiennym, zgodnie
z ustaleniami dyrekcji szkoty

* Dba¢ o porzadek, czystos$¢ i fad w szkole oraz w jej otoczeniu.

25) Troszczy¢ si¢ o mienie i1 sprzet szkolny; w przypadku nie§wiadomego zniszczenia sprzgtu
szkolnego uczen zobowigzany jest, o ile to mozliwe, do naprawienia wyrzadzonej szkody. Za
celowe 1 §wiadome zniszczenie lub dewastacje sprzetu szkolnego odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza w cato$ci rodzice ucznia.

26) Systematycznie sprawdza¢ zapowiedziane 1 zapisane informacje w terminarzu dziennika
elektronicznego, w tym sprawdziany.

27)Uczen ma obowigzek podporzadkowania si¢ zarzadzeniu Dyrektora Szkoly w sprawie
korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych; migdzy innymi:

* obowiazuje zakaz uzywania tych urzadzen przez uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych,
chyba, ze nauczyciel wyda na to zgode,

* obowiazuje bezwzgledny zakaz filmowania i wykonywania zdj¢¢ na terenie szkoly bez
zgody nauczyciela,

* nauczyciel ma prawo zobowigza¢ uczniow do wylgczenia posiadanych telefonow.

28) Uczen nie uzywa $rodkéw audiowizualnych w celu nagrania lub upublicznienia wizerunku
innych oséb oraz fragmentow zajec.

29) Uczen, ktory przeniost si¢ do szkoly w trakcie roku szkolnego ma obowigzek:

* przedstawi¢ Dyrektorowi Szkolty potwierdzony wykaz ocen otrzymanych
w poprzedniej szkole (w przypadku szkoty mieszczacej si¢ w innym kraju — takze
thumaczenia tego wykazu);

* uzupehic réznice programowe w terminie uzgodnionym przez dyrektora szkoty
z rodzicami ucznia;

» w przypadku braku mozliwosci przedstawienia wykazu ocen, o ktorym mowa w pkt. 1, w

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly (umozliwiajacym wystawienie ocen
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klasyfikacyjnych), zaliczy¢ wszystkie sprawdziany 1 kartkowki, jakie byty

przeprowadzone w oddziale, do ktérego zapisany zostat uczen.

§ 47

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz
przesylanie tre$ci obrazajacych inne osoby.

Podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych uczniow klas mtodszych (I-IV) obowigzuje
catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (aparaty
powinny by¢ wylaczone i schowane).

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
za zgoda nauczycieli.

. W przypadku naruszenia zasad korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, nakazuje
si¢ uczniowi przekazanie w/w urzadzenia do depozytu w sekretariacie szkoty, gdzie aparat zostaje
wylaczony w obecnosci ucznia. Po odbior urzadzenia zgtaszaja si¢ rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia. Zostaja oni zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach

(w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikow szkoty
oraz uczniow).

. W przypadku, naruszenia zapisow punktu 3 wobec ucznia zastosowane zostaja zapisy

Wewnatrzszkolnego Oceniania Zachowania.

§ 48

. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych w szkole.
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2. Niespehienie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym.

§ 49

Nagrody i warunki ich przyznawania uczniom
1. Uczen moze otrzymac¢ nagrod¢ miedzy innymi za wzorowe wypehianie obowigzkow ucznia,
w tym za bardzo dobre wyniki w nauce. Rodzaje nagréd oraz zasady ich przyznawania okresla
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy za dziatania wykraczajace poza obowiazki ucznia;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora za reprezentowanie szkoly na zewnatrz wobec uczniow
szkoty na apelu;
3) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow za trud wniesiony w rozwoj dziecka;
4) dyplom uznania za uzyskanie §wiadectwa z wyrdznieniem;
5) nagrody dyrektora za uzyskanie swiadectwa z wyrdznieniem;
6) nagrody dyrektora dla ucznidw konczacych szkole, ktérzy uzyskali co najmniej poprawnag
oceng z zachowania za:
a) osiaggniecia w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim,
b) osiggnigcia w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym, wojewodzkim lub
ogolnopolskim,
c) systematyczne reprezentowanie szkoty w przegladach artystycznych (np.: kotko teatralne,
zespot wokalny),
d) aktywna i systematyczng prace w samorzadzie klasowym i szkolnym Iub innych
organizacjach szkolnych,
e) wyrozniajacg prace w aktywie bibliotecznym;
7) promowanie najlepszych uczniéw poprzez informacje umieszczone w widocznym miejscu

w szkole lub na jej profilu Facebook’owym;

8) promowanie laureatow konkursow i1 zawodow sportowych poprzez informacje skierowane do

Prezydenta, kuratorium o$wiaty, prasy;

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie lub za inne dokonania stuzace dobru szkoty czy srodowiska.

4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
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5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznos$ci szkolnej, z tym, ze

1.

taki wniosek nie ma charakteru wigzacego.

§ 50

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

Uczen moze otrzymac kar¢: za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczeg6élnosci za

uchybienie obowigzkom. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotania si¢ od kary

okreslaja przepisy statutu.

Rodzaje kar:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

upomnienie wychowawcy oddziatu,

pozbawienie funkcji pelnionych w oddziale 1 w szkole za niewywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych z pelnionej funkcji,

upomnienie lub nagana dyrektora za notoryczne tamanie przepisow regulaminu oceniania
zachowania,

zakaz udzialu uczniéw, ktorych zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych
w imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez wychowawce i szkote;

rozmowa dyscyplinujaca w obecnosci rodzicow z wychowawca, dyrektorem, psychologiem lub
pedagogiem szkolnym za negatywne formy zachowania,

przeniesienie do rownoleglego oddzialu w swojej szkole (do konca danego roku szkolnego
z mozliwos$cig przedtuzenia) w przypadku dlugotrwatego stosowania agresji stownej

1 przemocy psychicznej oraz fizycznej wobec kolegow, wywotywania dlugotrwatego
konfliktu z uczniami ze swojej klasy, notorycznego utrudniania swoim zachowaniem
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych poprzez prowokowanie i wywieranie negatywnego
wplywu na kolegow;

dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, jezeli mimo wcze$niejszego przeniesienia ucznia do innej klasy negatywne
sposoby zachowania wymienione w pkt. 6 nasilajg si¢ lub uczen wszedt w konflikt z prawem,
a zaradcze dziatania wychowawcze nie odnosza pozytywnych skutkow (szczegolty w § 53);

w skrajnych przypadkach, gdy w/w kary nie przynosza oczekiwanej poprawy zachowania,

kierowanie spraw do policji lub Sadu dla Nieletnich;
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. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego czynu 1 przyjaé forme
zado$Cuczynienia stronie pokrzywdzone;.
O natozonej karze wymienionej w ust. 2 pkt. od 6 do 9 informuje pisemnie rodzicow wychowawca

oddzialu w ciggu dwoch dni.
§ 51

Od nagréd wymienionych w §50 ust. 2 pkt. od 5 do 8 przystuguje pisemne odwotanie do dyrektora
szkoty zawierajace uzasadnienie. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 2 dni od otrzymania
przez dziecko nagrody.

Od kar wymienionych w §51 ust. 2 pkt. od 6 do 9 przyshuguje pisemne odwotanie do dyrektora
zawierajace uzasadnienie. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o
natozonej karze.

. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotania, o ktorych mowa w ust.
1 12, najpozniej w ciggu 14 dni od ich otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
Jezeli decyzja dyrektora nie zadowala rodzica (prawnego opiekuna), moze odwotaé si¢ do organu

prowadzacego szkote lub Kuratorium Os$wiaty.

§ 52

Przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoly

. Dyrektor wystgpuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly po

wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje

wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty

to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania
nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznioéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza

ustalone normy spoteczne;

72



5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia 1 zdrowia uczniow szkoty.

§ 53

Skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniow

1. Uczen, ktéry skonczyt 18 lat nie podlega obowigzkowi szkolnemu, jednak moze nadal uczgszczaé
do szkoty, az do jej ukonczenia.

2. Dyrektor szkoly ma prawo, w drodze decyzji skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniow.

3. Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniéw za naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,
negatywne oddzialywanie na spoleczno$¢ uczniowska, tamanie przepisow prawa
wewnatrzszkolnego, ktdre przejawia si¢ poprzez:

1) nierealizacja obowigzku szkolnego - nagminne wagary,
2) lekcewazenie nauki, polegajace na otrzymywaniu niedostatecznych ocen semestralnych z zaj¢é
edukacyjnych oraz nieodpowiedniej lub nagannej oceny z zachowania,
3) dopuszczanie si¢ czyndéw sprzecznych z prawem,
4)  stosowanie oraz rozprowadzanie substancji psychoaktywnych i wyrobow tytoniowych,
5) toczace si¢ przeciwko uczniowi postepowanie karne.
4. Skres$lenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaty

Rady Pedagogiczne;j.

§54
Formy opieki i pomocy uczniom
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc, szkota
zapewnia t¢ pomoc zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoly, w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2) organizowanie zaj¢¢ dla ucznidéw majacych trudnos$ci z opanowaniem umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowe;j;

3) zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, logopede, a w miarg
potrzeb 1 mozliwosci szkoty takze innych specjalistow;

4) organizowanie nauczania indywidualnego — zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej i organu prowadzacego szkote;

5) zapewnienie opieki w formie zajec¢ §wietlicowych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa w szkole 1 w czasie zaj¢c¢ organizowanych przez szkote;

7) zaopatrzenie ucznidw w bezplatne podrgczniki, materialty edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej szkota w miar¢ mozliwosci

organizuje:

1) darmowe positki;

2) pomoc organizowang przez Rade Wolontariatu;

3) okazjonalnie pomoc rzeczowg ze zbiorek prowadzonych wsrdd nauczycieli 1 uczniow.

Rozdzial 11
§ 55

Postanowienia koncowe

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W dokumentach finansowych stosuje si¢ dane:

Nabywca:

Miasto Wodzistaw Slaski

ul. Boguminska 4

44-300 WodzistawSlaski

NIP: 6471277603 Odbiorca:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7

ul. 26 Marca 66

44-300 Wodzistaw Slaski.

3. Integralng cze$¢ stanowia: Statut, Wewnatrzszkolne Ocenianie klas I-VIII, Szkolny Program

Wychowawczo -Profilaktyczny i Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
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§ 56

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla Ustawa.
Statut dostepny jest w sekretariacie szkoly, bibliotekach szkolnych oraz na stronie internetowej
szkoty.

Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2024 .
Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym poprzez publikacj¢ na stronie

internetowej ZSP7.

/podpis Dyrektora Szkoty/
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