STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 5

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 7

W WODZISŁAWIU ŚLĄSKIM

Opracowany na podstawie Ustawy o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów szkół publicznych (Dz. U. z 2001r Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami).

ROZDZIAŁ I

Nazwa i typ szkoły. Organ prowadzący i nadzorujący szkoły.

§ 1
1. Szkoła nosi nazwę:

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 5 

Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI

IM. WŁADYSŁAWA BRONIEWSKIEGO

W WODZISŁAWIU ŚLĄSKIM

ULICA TYSIĄCLECIA 25

§ 2

1. Decyzję o zmianie imienia szkoły podejmuje organ prowadzący na wniosek rady szkoły lub wspólny wniosek rady pedagogicznej i przedstawicieli rodziców i uczniów.

§ 3

1. Organem prowadzącym szkołę jest:

Miasto Wodzisław Śląski

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest:

Śląski Kurator Oświaty w Katowicach

§ 4

1. Szkoła jest publiczną sześcioletnią szkołą podstawową.

2. Szkoła posiada oddziały integracyjne.

3. W realizacji podstawowych zadań dydaktycznych i wychowawczo-opiekuńczych uczestniczy świetlica i biblioteka szkolna.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły

§ 5

1. Zapewnienie uczniom pełnego rozwoju umysłowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

W realizacji tego zadania Szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa oraz wskazania zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz bezpieczeństwa w szkole i w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, w tym zabezpieczenie przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego ucznia. 
3. Umożliwienie uczniom rozwoju ich zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły.
4. Wspieranie uczniów wybitnie uzdolnionych.
5. Kształtowanie środowiska wychowawczego i swoistego klimatu naszej szkoły.
§ 6

1. Szkoła poprzez wychowawców klas i pedagoga szkolnego utrzymuje kontakt z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Wodzisławiu Śląskim i w sytuacjach niepowodzeń dydaktycznych i wychowawczych dziecka, kieruje je (za zgodą lub na wniosek rodziców) na konsultacje pedagogiczne lub psychologiczne celem udzielenia uczniowi pomocy.

2. Uczeń szczególnie uzdolniony ma prawo do realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie zgodnie z Art. 66 ust.1 Ustawy o Systemie Oświaty.

§ 7

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole w następujący sposób:

1) Podczas godziny lekcyjnej opiekę sprawuje nauczyciel uczący w danej klasie lub nauczyciel zastępujący nieobecnego nauczyciela, wyznaczony do pełnienia tego obowiązku.

Na każdej godzinie lekcyjnej musi być sprawdzony skład osobowy uczniów i wyjaśniona nieuzasadniona nieobecność dziecka na lekcji (ucieczka z lekcji, wagary). 

2) Podczas przerw opiekę nad uczniami przejmują nauczyciele dyżurujący zgodnie z grafikiem dyżurów nauczycielskich. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się z terminami i stanowiskami przydzielonych mu dyżurów i pełnić dyżur w poczuciu odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów.

3) Podczas zajęć pozalekcyjnych w świetlicy szkolnej opiekę nad dziećmi sprawują wychowawcy świetlicy, a w czasie zajęć nadobowiązkowych nauczyciele lub instruktorzy prowadzący te zajęcia.

2. Podczas zajęć poza terenem szkoły opiekunowie grup wycieczkowych (nauczyciele i rodzice) ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci. Wszystkie wycieczki wymagają wypełnienia karty wycieczki, na udział w wycieczce rodzice muszą wyrazić zgodę.

3. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

4) Jeden opiekun na 30 uczniów, jeśli grupa nie wyjeżdża poza miasto i nie korzysta z publicznych środków lokomocji.

5) Jeden opiekun na 10 uczniów, jeśli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jeśli przepisy szczegółowe nie stanowią inaczej.

6) Grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekraczać 15 osób.

7) Obowiązkiem każdego opiekuna grupy jest stała kontrola liczby uczestników. Kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje i odpowiada za nie.

4. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest zapoznanie uczniów z regulaminem odbywania zajęć ze swojego przedmiotu nauczania oraz przeprowadzenie na początku każdego roku szkolnego pogadanki na temat bhp. Pogadanki należy odnotować „na czerwono” w dzienniku lekcyjnym.

5. Obowiązuje zakaz opuszczania przez ucznia terenu szkoły w czasie trwania jego zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych. Wcześniejsze zwolnienie dziecka może nastąpić na osobiste lub pisemne uzasadnione życzenie rodziców. 

6. O każdym zaistniałym na terenie szkoły wypadku należy niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły, a pod jego nieobecność wicedyrektora. Obecny przy wypadku nauczyciel powinien odnotować fakt w zeszycie wypadków w sekretariacie szkoły.

7. Szkoła wnioskuje do MOPS o refundowanie obiadów w stołówce szkolnej dla dzieci wychowywanych w trudnych warunkach materialnych.

§ 8

1. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności dyrektor szkoły przyjmuje zasadę powierzenia nauczycielowi obowiązków wychowawcy klasy w dwóch cyklach:

1) Wychowawca klas I –III
(3 lata) 

2) Wychowawca klas IV – VI 
(3 lata)

2. Rodzice uczniów danej klasy po przegłosowaniu większością głosów wnioskują do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy w sytuacji rażących zaniedbań związanych z pełnieniem obowiązków wychowawcy klasy, a wynikłych z:

1) Lekceważenia praw ucznia.

2) Braku pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych dziecka.

3) Nieumiejętności rozwiązywania konfliktów wewnętrznych klasy.

4) Nieumiejętności nawiązania kontaktu z rodzicami wychowanków.

ROZDZIAŁ III

Organy szkoły

§ 9

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły.

2) Rada pedagogiczna.

3) Rada rodziców.

4) Samorząd uczniowski.

§ 10

1. Dyrektor szkoły:

1) Kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

2) Sprawuje nadzór pedagogiczny.

3) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwały rady pedagogicznej oraz rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.

5) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i radę rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną i gospodarczą obsługę szkoły.

6) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

7) Może wystąpić do Kuratora Oświaty o przeniesienie do innej szkoły ucznia, który swoim zachowaniem zagraża zdrowiu lub życiu pozostałym członkom szkolnej społeczności.

8) Wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

9) Dyrektor jako kierownik zakładu decyduje w sprawach:

a) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

b) Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły.

c) Występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagród, odznaczeń i wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

10) Dyrektor szkoły organizuje powstanie rady szkoły pierwszej kadencji na wniosek dwóch spośród następujących podmiotów: rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

a) Tryb wyboru członków rady szkoły określa § 15 statutu.

§ 11

1. Dyrektor szkoły część swoich uprawnień i obowiązków deleguje na zastępcę. 

2. Zastępca dyrektora szkoły:

1) Przyjmuje na siebie część obowiązków dyrektora szkoły.

2) Zastępuje dyrektora w przypadku jego nieobecności w placówce.

3) Wspólnie z dyrektorem opracowuje projekt organizacyjny szkoły.

a) Opracowuje skutki finansowe do projektu organizacyjnego dotyczące wynagrodzeń nauczycieli.

4) Opracowuje tygodniowy rozkład zajęć szkolnych.

a)  Opracowuje plan dyżurów nauczycielskich na dany rok szkolny,

b)  Opracowuje harmonogram uroczystości i imprez szkolnych.

5) Zatwierdza wszystkie rozkłady materiału nauczania przewidziane do realizacji w danym roku szkolnym.

6) Organizuje i koordynuje bieżącą pracę dydaktyczną m.in. przydziela zastępstwa za nieobecnych nauczycieli.

7) Prowadzi nadzór pedagogiczny wobec nauczycieli zgodnie z przyjętą na dany rok szkolny organizacją nadzoru pedagogicznego.

a) Hospituje wg planu hospitacji.

b) Prowadzi szkolenia Rady Pedagogicznej wg harmonogramu.

c) Uczestniczy we wszystkich uroczystościach szkolnych.

d) Systematycznie kontroluje dokumentację prowadzoną przez nauczycieli – dzienniki lekcyjne, dzienniczki zajęć pozalekcyjnych.

e) Podlicza i przygotowuje zlecenia do wypłaty za nadgodziny oraz godziny zajęć pozalekcyjnych nauczycieli.

f) Wykonuje analizy i sprawozdania dotyczące wynagrodzeń nauczycieli. Organizuje i koordynuje bieżącą pracę wychowawczą szkoły.

a)       Kontroluje dyżury nauczycielskie.

b)  Nadzoruje przydział szafek uczniowskich.

c)  Nadzoruje pracę świetlicy szkolnej.

d)  Nadzoruje pracę nauczycieli w ramach zajęć pozalekcyjnych.

e) Wspólnie z opiekunem Szkolnej Rady Uczniowskiej koordynuje pracę samorządu uczniowskiego.

8) Pełni bieżący nadzór nad całą szkołą wg ustalonego harmonogramu.

9) Współpracuje ze szkolną służbą zdrowia.

a)  Wraz z pielęgniarką szkolną i sekretarzem szkoły dokonuje systematycznej (raz w semestrze ) kontroli czystości pomieszczeń szkoły, z kontroli sporządzany jest przez sekretarza szkoły protokół, który podpisuje.

b) Przyjmuje wnioski pielęgniarki szkolnej dotyczące działań szkoły w zakresie troski o stan zdrowia uczniów. 

10) Nadzoruje wypełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły.

11) Organizuje wyjazd uczniów klas III na „zieloną szkołę”.

12) Jest bezpośrednim przełożonym, z upoważnienia dyrektora szkoły, wszystkich pracowników szkoły. Ma prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń.

13) Decyduje o bieżących sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo – opiekuńczego w całej szkole.

14) Wnioskuje do dyrektora szkoły w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych dla pracowników.

15) Ma prawo używania pieczątki osobowej z tytułem zastępca dyrektora szkoły oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem powierzonych zadań i kompetencji.

16) Odpowiada jak każdy nauczyciel.

17) Odpowiada przed dyrektorem szkoły za funkcjonowanie szkoły w zakresie wynikającym z powierzonych obowiązków.

§ 12
1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizowania jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) Zatwierdzanie planów pracy szkoły.

2) Opracowanie i zatwierdzenie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.

3) Opracowanie wspólnie z Radą Rodziców i zatwierdzenie Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki.

4) Zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

5) Zatwierdzanie zmian w statucie szkoły.

6) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole.

7) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, w tym wybór liderów WDN.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) Organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) Propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych i opiekuńczych. Powyższe propozycje dotyczące wszystkich nauczycieli powinny być wywieszone na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim na trzy dni przed zaopiniowaniem.

3) Projekt planu finansowego szkoły.

4) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

5) Propozycje dyrektora szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole.
6) Dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz szkolnego zestawu podręczników.

7. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ½ jej członków.

8. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwołania obowiązany jest przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
10. W ramach Rady Pedagogicznej działa pięć zespołów przedmiotowych:

1) Nauczania początkowego.

2) Przedmiotów humanistycznych.

3) Matematyki i przyrody.

4) Przedmiotów artystycznych i w-f-u.

5) Pedagogów wspomagających z klas integracyjnych.

11. Zadania zespołu:

1) Kolegialny wybór programów nauczania i podręczników.
2) Opracowanie spójnych rozkładów materiału nauczania uwzględniających korelacje międzyprzedmiotowe.

3) Opracowanie jednolitych standardów wymagań i osiągnięć.

4) Opracowanie jednolitych kryteriów oceniania.

5) Doskonalenie zawodowe.

12. Zespołem kieruje wybrany przez zespół nauczyciel.
13. Nauczyciele szkoły realizują zadania wynikające z zapisów Karty Nauczyciela.
§ 13

1. W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację ogółu rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rady klasowej, wybrany w wyborach przez zebranie rodziców uczniów danej klasy.

3. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców działa na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady Rodziców.

5. Rada Rodziców jest organizacją, której celem jest:

1) Reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do realizacji i doskonalenia statutowych zadań placówki oświatowej.

2) Zapewnienie współpracy rodziców ze szkołą w doskonaleniu organizacji nauczania, pracy wychowawczej i opiekuńczej w szkole i środowisku.

3) Spójne oddziaływanie na dzieci i młodzież poprzez rodzinę i szkołę w procesie nauczania, wychowania i opieki – zgodnie z ich potrzebami zdrowotnymi i rozwojowymi.

4) Upowszechnianie wśród rodziców wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekuńczo – wychowawczych rodziny.

5) Pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki oraz udzielanie w tym zakresie pomocy szkole.

6) Prezentowanie wobec dyrekcji szkoły i rady pedagogicznej opinii i wniosków dotyczących wszystkich istotnych spraw szkoły.

7) Wspieranie wykonywania zadań statutowych szkoły funduszami Rady Rodziców.

6. Zadania Rady Rodziców wynikają z celów określonych w pkt. 3 i do nich należą:

1) Pomoc w wypracowaniu perspektywicznego programu szkoły, jej bazy i wyposażenia.

2) Współudział w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły.

3) Udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom młodzieżowym działającym w placówce.

4) Organizacja prac użytecznych rodziców na rzecz szkoły.

5) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł oraz ich wydatkowanie zgodnie z potrzebami szkoły i uczniów.

6) Dokonywanie wspólnie z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami analizy i oceny zainteresowań uczniów.

7) Współudział i organizowanie zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

8) Udział w organizowaniu działalności kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniów.

9) Pomoc szkole w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania społecznego wśród uczniów oraz udzielanie pomocy materialnej tym uczniom i ich rodzicom.

10) Udzielanie pomocy materialnej w organizowaniu uczniom wypoczynku w czasie ferii, wakacji i w okresie śródrocznym.

11) Udział w działalności szkoły na rzecz ochrony zdrowia uczniów, podnoszeniu poziomu higieny oraz utrzymaniu ładu i porządku.

12) Organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie.

13) Opracowywanie i uchwalanie planów finansowych dochodów i wydatków na dany rok szkolny.

14) Określanie minimalnej składki rodziców na rzecz Rady w porozumieniu z Radami Klasowymi.

7. Rada Rodziców posiada następujące kompetencje i prawo do:

1) Uchwalania regulaminu swojej działalności.

2) Występowania do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkoły oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

3)  Decydowania o wydatkowaniu swoich funduszy zgodnie z planem finansowym, rozpatrując również wnioski dyrekcji o dotacje na potrzeby szkoły.

4) Zaznajomienia przez dyrektora szkoły z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno – wychowawczymi.

5) Uzyskiwania od dyrektora szkoły informacji na temat zarządzania i kierowania placówką.

6) Uchwalania w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) Programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli.

b) Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

7) Opiniowania:

a) Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania,

b) Programu i harmonogramu poprawy i efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

c) Organizacji zajęć pozalekcyjnych.

8) Opiniowania pracy nauczycieli odbywających staż w ramach awansu zawodowego.

8) Odwoływania się w sprawach spornych z innymi organami szkoły do organu sprawującego nadzór pedagogiczny, celem uzyskania właściwej wykładni i oceny prawnej.

§ 14

1. W szkole działa samorząd uczniowski.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Reprezentacją samorządu w szkole, wobec innych organów szkoły, władz oświatowych i samorządowych jest Szkolna Rada Uczniowska.

4. Szkolna Rada Uczniowska działa na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Szkolnej Rady Uczniowskiej.

5.  Celem Szkolnej Rady Uczniowskiej jest reprezentowanie interesów uczniów szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia działalności szkoły, a także wnioskowania do innych organów szkoły w tym zakresie.

6. Szczególnym celem Szkolnej Rady Uczniowskiej jest działanie na rzecz aktywnego włączenia uczniów w życie szkoły.

7. Zadaniem Szkolnej Rady Uczniowskiej jest w szczególności:

1) Pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności uczniów na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły określonych w statucie szkoły.

2) Zapewnienie uczniom , we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego wpływu na działalność szkoły, a zwłaszcza przedstawienia jej organom opinii i wniosków we wszystkich sprawach, ze szczególnym uwzględnieniem:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia uczniowskiego,

d) prawo do organizowania działalności kulturalnej, sportowej i rozrywkowej,

e) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

f) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

8.Działalność Szkolnej Rady Uczniowskiej zmierza do wyrobienia u uczniów poczucia współodpowiedzialności za szkołę jako miejsca pracy i zabawy, a także poszanowania jej pracowników i mienia.

9.Samorząd jest zobowiązany do współpracy z innymi organami szkoły.

10.Do kompetencji Szkolnej Rady Uczniowskiej należą:

1) Opiniowanie pracy nauczyciela po wystąpieniu z takim wnioskiem dyrektora szkoły.

2) Opiniowanie programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.

3) Opiniowanie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.

11. Ordynację wyborczą Szkolnej Rady Uczniowskiej określa Regulamin Szkolnej Rady Uczniowskiej.

§ 15

1. W szkole może działać Rada Szkoły.

2. W skład rady szkoły wchodzą w równej liczbie:

1) Nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli.

2) Rodzice wybrani przez ogół rodziców.

3) Uczniowie wybrani przez ogół uczniów.

3. Tryb wyboru członków rady szkoły:

1) Rodzice:

a) wybór na zebraniach klasowych jednego kandydata z klasy,

b) nazwiska kandydatów umieszczone zostaną na kartach do głosowania,

c) każdemu rodzicowi przysługuje prawo oddania głosu na 4 kandydatów,

d) czterej kandydaci, którzy uzyskają najwyższą liczbę głosów stanowią reprezentację rodziców w radzie szkoły,

e) nad prawidłowym przebiegiem głosowania czuwa komisja skrutacyjna, która sporządza protokół z głosowania.

2) Nauczyciele:

a) kandydatów w liczbie 8 wyłaniają spośród siebie członkowie rady pedagogicznej,

b) dalsza procedura jak wyżej.

3) Uczniowie:

a) każda z klas V – VI wyłania dwóch kandydatów,

b) dalsza procedura jak wyżej.

4. Rada szkoły wybiera swojego przewodniczącego, ustala regulamin działalności, który zawiera zadania i kompetencje rady w myśl art. 50 Ustawy o Systemie Oświaty.

ROZDZIAŁ IV

Zasady współpracy rodziców i nauczycieli

§ 16

1.Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

1) Na pierwszym ogólnym zebraniu rodziców (wrzesień) dyrektor szkoły przedstawia rodzicom zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze szkoły, a wychowawca klasy omawia te problemy pod kątem działań w klasie.

2) Wychowawca klasy zobowiązany jest na drugim w danym roku szkolnym spotkaniu z rodzicami przypomnieć przepisy dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów.

3) Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu zobowiązany jest do udzielenia wyczerpującej informacji na temat zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności w nauce. Takie kontakty rodzica z nauczycielem nie mogą powodować zakłócenia pracy dydaktycznej nauczyciela i odrywać od pracy lekcyjnej.

4) W roku szkolnym szkoła organizuje co najmniej 4 spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze. Terminy spotkań ustala się corocznie i realizuje wg kalendarza spotkań, zatwierdzonego na posiedzeniu rady pedagogicznej dotyczącym organizacji danego roku szkolnego.

5) Aby współdziałanie rodziców i nauczycieli w sprawach kształcenia i wychowania przebiegało prawidłowo rodzice mają obowiązek:

a) Zapewnienia dziecku warunków do nauki, kontroli i pomocy w odrabianiu zadań domowych, reagowania na wezwanie wychowawcy klasy w związku z niepowodzeniami dziecka.

b) Aktywnego uczestniczenia w zebraniach rodzicielskich.

c) Troski o higienę, estetyczny wygląd i zdrowie dziecka.

d) Usprawiedliwiania na piśmie w terminie do 2 tygodni od powrotu dziecka do szkoły jego nieobecności na zajęciach.

e) Tworzenie w rodzinie klimatu wychowawczego sprzyjającego prawidłowemu rozwojowi dziecka zgodnie z jego psychofizycznymi możliwościami.

f) Kontrolowanie czasu wolnego dziecka, orientowania się gdzie i w jakim środowisku w danym czasie przebywa, w jaki sposób spędza czas, do której godziny przebywa poza domem.

g) Aktywnie włączać się w organizowanie środków finansowych wspierających działalność szkoły czy to w postaci dobrowolnej deklaracji finansowej, czy innej formie pomocy fachowej. 

ROZDZIAŁ V

Organizacja szkoły

§ 17

1. Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa Arkusz Organizacji Szkoły opracowany przez dyrektora szkoły najpóźniej do 15 maja każdego roku. Arkusz organizacji opiniuje organ nadzorujący. 
§ 19

1. Szkoła jest placówką oświatowo-wychowawczą kształcącą dzieci od klasy I do VI włącznie.
2. Szkoła realizuje programy zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dla szkoły podstawowej oraz programy autorskie opracowane zgodnie z Rozporządzeniem MEN dotyczących warunków i trybu dopuszczenia do użytku szkolnego programów nauczania, tworząc tym samym Szkolny Zestaw Programów.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, których przeciętna liczba wynosi od 25 do 30.

4. Wyjątek stanowią klasy integracyjne, w których liczna uczniów powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych (z orzeczeniem).

5. Warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki w oddziałach integracyjnych określają odrębne przepisy.

§ 20
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych, zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć opracowany przez wicedyrektora, a zatwierdzony przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem środków finansowych przyznanych szkole w ramach zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

2. Na wniosek rodziców uczniów, szkoła może organizować zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, sportowe, nadobowiązkowe (kursy języków obcych itp.).

§ 21

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

4. Podział oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa następuje z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

§ 22

1. Proces nauczania i wychowania w szkole podlega ocenie zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania.
2. Skala ocen w szkole jest tożsama z przyjętą w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej.
3. Zasady oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych określają nauczyciele wchodzący w skład zespołów przedmiotowych.
4. Zasady oceniania zachowania uczniów ustalone są w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania. 

5. Zbiór zasad, o których mowa w ust. 3 i 4 uchwala Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego w postaci Przedmiotowych Systemów Oceniania i Zasad Oceniania Zachowania wchodzących w skład WSO. 

6. Wewnątrzszkolny System Oceniania ustala także tryb i sposób wnoszenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego lub poprawkowego oraz tryb odwołania się od oceny wystawionej niezgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 23

1. Szkoła realizuje Program Wychowania.

2. Celami tego programu są:

1) Kształtowanie i utrwalanie kultury osobistej.

2)  Kształtowanie i utrwalanie tradycji naszej szkoły.

3) Kształtowanie zasad bezpiecznego zachowania.

4) Uczestnictwo uczniów w życiu szkoły i miasta.

5) Wdrażanie do samorządności i odpowiedzialności.

6) Wspieranie roli rodziny, integracja rodziców, kształtowanie postaw prorodzinnych.

7) Profilaktyka antyuzależnieniowa.

8) Propagowanie zdrowego stylu życia.

9) Dbałość o szkołę i jej otoczenie.

10) Prace na rzecz środowiska, niesienie pomocy potrzebującym.

11) Rozwijanie zainteresowań uczniów, rozbudzanie ciekawości świata i ludzi.

§ 24

1. Szkoła realizuje Program Profilaktyki.

2. Celami tego programu są:

1) Promowanie zdrowego stylu życia.

2) Oferowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego.

3) Taki wpływ na dzieci, by radziły sobie w życiu bez środków uzależniających, by rozumiały siebie, umiały współżyć z innymi i potrafiły radzić sobie w trudnych sytuacjach.

4) Zdobycie przez uczniów umiejętności bezpiecznego zachowywania się.

§ 26
1.Na wniosek rodziców szkoła organizuje wyjazdy śródroczne uczniów klas III w ramach „zielonej szkoły” z uwzględnieniem Zarządzenia nr 021/5/92 Kuratora Oświaty w Katowicach oraz instrukcji w sprawie wyjazdów śródrocznych.

§ 27
1. Szkoła umożliwi odbywanie praktyki pedagogicznej słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentom wyższych szkół kształcących nauczycieli, jeżeli będzie mogła powierzyć opiekę nad praktyką nauczycielowi o pełnych kwalifikacjach i doświadczeniem pedagogicznym.

2. Przyjęcie na praktykę następuje na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub poszczególnymi nauczycielami (za zgodą dyrektora), a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 28
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia posiłków tj. śniadania i obiadu. 

§ 29
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać wszyscy uczniowie szkoły, nauczyciele, pracownicy techniczni, rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają gromadzenie i opracowywanie zbiorów, korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich, prowadzenie przysposobienia czytelniczego.

4. Nauczyciel - bibliotekarz prowadzi działalność popularyzującą nowości książkowe, aktywizuje czytelnictwo poprzez prowadzenie całorocznego konkursu czytelniczego, przybliża sylwetki pisarzy i lektury poprzez organizowanie konkursów.

5. Poprzez odpowiednie działania pracownik biblioteki aktywizuje uczniów społecznie, wciągając ich do pomocy przy pracach porządkowych w bibliotece i organizacji konkursów.

6. Zadaniem nauczyciela - bibliotekarza jest również organizacja spotkań z ciekawymi ludźmi, pisarzami, propagowanie historii i aktualnych wydarzeń w regionie.

7. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziałku do piątku w godzinach od 1100 do 1530
8.  Jeden dzień w tygodniu zostaje wybrany na dzień biblioteczny, kiedy to przeprowadzane są konieczne prace porządkowe. W tym dniu udostępniona jest tylko czytelnia i księgozbiór podręczny.

9. Nauczyciel – bibliotekarz, organizuje w porozumieniu z dyrektorem szkoły i Radą Rodziców kiermasze używanych podręczników. Kiermasze odbywają się na początku i końcu roku szkolnego.

§ 30
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), szkoła organizuje zajęcia w świetlicy szkolnej, która jest czynna we wszystkie dni zajęć edukacyjnych.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych, w których liczba uczniów nie powinna przekraczać 25.

3. Do zadań świetlicy w szczególności należy:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej;

2) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniów, którzy nie radzą sobie z opanowaniem materiału programowego;

3) stwarzanie warunków do nauki własnej, do wyrabiania nawyków samodzielnej pracy umysłowej i samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejętności;

4) ujawniania i rozwijania zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień dzieci poprzez organizowanie różnorodnych form zajęć w tym zakresie;

5) wyrabianie umiejętności nawiązywania prawidłowych kontaktów z otoczeniem, aktywności społecznej samodzielności w podejmowaniu i realizacji różnorodnych zadań;

6) przygotowanie dzieci do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki indywidualnej i zbiorowej oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego;

7) kształtowanie nawyków higieny i czystości, organizowanie warunków do zachowania i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

8) organizowanie warunków do rozwoju fizycznego wychowanków, poprzez organizację zajęć i gier sportowych , mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny oraz rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci.

Rozdział VI

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna

§32

W szkole organizuje się pomoc psychologiczno – wychowawczą.

§33

 Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na :

1. rozpoznawaniu możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwieniu ich zaspokojenia

2. diagnozowaniu środowiska ucznia

3. rozpoznawaniu przyczyn trudności w oponowaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia

4. opracowaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych, uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, a także planów działań wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz dla uczniów zdolnych i z trudnościami w nauce

5. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami

6. podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły

7. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców

8. wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych

9. podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

§ 34

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we współpracy z :

1. rodzicami

2. pedagogiem

3. poradnią psychologiczno - pedagogiczną

4. podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci

§ 35

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest na wniosek :

1. rodziców

2. dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem

3. poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych

4. ucznia

5. kuratora sądowego, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, higienistki szkolnej
§ 36

 Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, wynikających z :

1. niepełnosprawności

2. niedostosowania społecznego

3. zagrożenia niedostosowaniem społecznym

4. specyficznych trudności w uczeniu się

5. zaburzeń komunikacji językowej

6. choroby przewlekłej

7. sytuacji kryzysowych i traumatycznych

8. zaniedbań środowiskowych

9. trudności adaptacyjnych

10. odmienności kulturowych

11. wybitnych uzdolnień

§ 37

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest w formie :

1. działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów oraz planowanie sposobów ich zaspokojenia

2. zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych 
3. zajęć dydaktyczno - wyrównawczych

4. zajęć specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym w tym warsztaty
5. porad dla uczniów i rodziców
§ 38

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na :

1. dostosowaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia

2. dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia

3. przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia

4. umożliwienia uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych

5. różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych

§ 39

1. Zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych, wskazanych przez dyrektora szkoły. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8 uczniów

2. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno - wychowawczymi wymaga zgody rodzica.

3. O zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych decyduje dyrektor szkoły

§ 40

Zajęcia specjalistyczne organizowane są w miarę potrzeby to : 

1. korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej.

2. logopedyczne, organizowane dla uczniów  z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie z zakresu logopedii.

3. socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne; w szkole organizowane są m.in. zajęcia terapeutyczne : hipoterapia , socjoterapia. 

§ 41

O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno - wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły.

§ 42

O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia

§ 43

W celu objęcia ucznia całościowa pomocą psychologiczno - pedagogiczną oraz zintegrowania oddziaływań pomocowych w szkole mogą funkcjonować Zespoły do spraw Pomocy psychologiczno - Pedagogicznej

§ 44

Do zadań Zespołu należy w szczególności :

1. rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów w tym :

 a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych

 b) rozpoznawanie w klasach I – III ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się

 c) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnień

 2. określenie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczni - pedagogicznej odpowiednio do dokonanego rozpoznania

3. opracowanie i wdrażanie planów działań wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz uczniów , u których dokonano rozpoznania , o którym mowa w § 36

4. opracowanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno - terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno - terapeutycznych dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niestosowaniem społecznym

5. podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych, w tym rozwiązywanie problemów wychowawczych

6. podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli

 7. wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów

 8. współpraca z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 45

W skład każdego Zespołu wchodzą : wychowawca jako przewodniczący, nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych ucznia, którego sprawa jest rozpatrywana. Koordynatorem Zespołów jest pedagog szkolny.
§ 46

Rodzice mogą uczestniczyć w pracach zespołu, w części dotyczącej ucznia.

§ 47

Zespół zajmuje się diagnozowaniem uczniów, planowaniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej, realizacja jej i badaniem efektywności działań w przypadkach :

1. gdy uczeń posiada opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej

2. na wniosek nauczyciela

3. na wniosek rodziców lub opiekunów prawnych

§ 48

W przypadkach, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje się indywidualne lub grupowe programy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane w dzienniku zajęć.
§ 52

Zadania pedagoga: 
1. Prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów.

2. Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno –pedagogicznej.

3. Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

4. Udział w pracach komisji kwalifikującej dzieci do klas integracyjnych.

5. Udział w dokonywaniu analizy sytuacji wychowawczej klas „I” i „0”,w celu wyodrębnienia uczniów z potencjalnymi problemami wychowawczymi, emocjonalnymi, rodzinnymi itp.

6. Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego i programu profilaktyki i wspierania nauczycieli w tym zakresie;

7. Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze;

8. Udzielanie pomocy i porad uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych;

9. Działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

10. Udzielanie rodzicom porad i konsultacji ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowaniu własnych dzieci;

11. Współpraca z organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz dziecka i Jego rodziny.

12. Dbanie o realizację obowiązku szkolnego

§ 53

Zadania logopedy: 

1. Prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów.

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników, udzielanie pomocy logopedycznej poszczególnym uczniom z trudnościami w uczeniu się, we współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z uczniem.

3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów.

4. Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia.

5. Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy logopedycznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli poprzez udzielanie porad i konsultacji (w miarę potrzeb).

6. Wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły.

§ 54

Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowanych społecznie:

1. realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego

2. realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia

3. integrację ze środowiskiem rówieśniczym

§ 55

Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, obejmuje się indywidualnym nauczaniem

1. indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej

2. zajęcia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczególnych przedmiotów

3. zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia

4. w indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia

5. na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane

6. na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno - pedagogicznej

7. tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanych bezpośrednio  uczniem wynosi :

  a) dla uczniów klas I – III -  6 godzin

  b) dla uczniów klas IV – VI -  8 godzin

ROZDZIAŁ VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 55
1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy obsługi administracyjno – gospodarczej. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 56
1. Obowiązkiem nauczyciela jest:

1) Realizacja programów nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach wg jego najlepszej wiedzy i woli, także realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoły.

2) Punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć lekcyjnych.

3) Prawidłowa organizacja procesu lekcyjnego z uwzględnieniem różnorodnych form, metod, środków dydaktycznych i zasad higieny pracy ucznia.

4) Dbałość i troska o sprzęt, pomoce dydaktyczne, opieka nad klasopracownią.

5) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, rozwój ich zdolności i zainteresowań.

6) Ocenianie uczniów zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania. Ocenianie winno być jawne, obiektywne i poparte uzasadnieniem.

7) Zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczeństwa na zajęciach lekcyjnych oraz podczas innych form pracy szkoły poprzez:

a) troskę o stan techniczny sprzętu udostępnianego uczniom,

b) aktywne pełnienie dyżurów podczas przerw na wyznaczonych stanowiskach,

c) stosowanie się do ogólnych przepisów bhp.

8) Stałe podnoszenie swoich umiejętności zawodowych za pomocą różnych dostępnych form, o których mowa w Regulaminie Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli SP 5.

9) Wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły związanych z organizacją procesu dydaktycznego i opiekuńczo-wychowawczych takich jak:

a) prowadzenie lekcji zastępczych i pełnienie dyżurów zleconych w ramach zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

b) wywiązywanie się z zadań przyjętych i określanych mianem czynności dodatkowych nauczyciela, m.in. pomoc uczniom w przygotowaniu do konkursów i olimpiad.

10) Stosowanie procedury postępowania w sytuacjach wychowawczo problemowych.

2. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:

1) Poziom wyników nauczania i współodpowiedzialność za wychowywanie powierzonych uczniów.

2) Bezpieczeństwo uczniów na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę oraz za wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich.

§ 57
1. Nauczyciele mają prawo do:

1) Wyboru programu nauczania z listy MEN bądź tworzenia programów autorskich, które winny być akceptowane przez dyrektora szkoły.

2) Decydowania o podręcznikach, środkach dydaktycznych i metodach pracy z uczniami.

3) Korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Sądu, pełnomocnika do spraw resocjalizacji w przypadkach trudności w nauce lub niedostosowania społecznego bądź zagrożenia niedostosowaniem.

§ 58
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonym zespołem uczniowskim oraz realizowanie Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki.

2. Zadaniami szczegółowymi wychowawcy są: 

1) Tworzenie warunków wspomagających harmonijny rozwój osobowości ucznia przez:

a) otoczenie indywidualną opieką każdego ucznia,

b) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów w celu poznania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci oraz wzajemną pomoc w działaniach wychowawczych,

c) prowadzenie pedagogizujących zebrań rodzicielskich.

2) Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów poprzez:

a) organizowanie różnych form życia klasy integrujących zespół uczniowski i wzbogacających życie wewnętrzne klasy,

b) wspólne ustalanie tematyki i sposobów realizacji godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego,

c) włączenie rodziców do organizacji imprez klasowych, wycieczek i działań ogólnoszkolnych.

3) Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim.

4) Ścisła współpraca z nauczycielami uczącymi w jego klasie w zakresie postępów w nauce jak i działań wychowawczych oraz współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną.

ROZDZIAŁ VIII
Uczniowie szkoły

§ 59
 Rekrutacja do Szkoły Podstawowej Nr 5 wchodzącej w skład Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 7 w Wodzisławiu Śląskim

1. Do klasy pierwszej  przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły:

w roku szkolnym 2014/2015

a. które w danym roku kalendarzowym kończą siedem lat (urodzone w 2007r.);

b.  6-letnie, urodzone w okresie 1 stycznia – 30 czerwca 2008r.;

c.  6-letnie, urodzone w okresie 1 lipca – 31 grudnia 2008r., po podjęciu takiej decyzji przez rodziców/ prawnych opiekunów;
w roku szkolnym 2015/2016

a.  urodzone w 2009r.;

b.  urodzone w okresie 1 lipca 2008r. – 31 grudnia 2008 r., które nie rozpoczęły spełniania obowiązku szkolnego w roku szkolnym 2014/2015; 
c. odroczone od spełniania obowiązku szkolnego w roku szkolnym 2014/15.
2. Do klasy pierwszej przyjmuje się dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami, po uzgodnieniu z organem prowadzącym.

3. Rodzice dzieci zamieszkałych w obwodzie szkoły mają obowiązek zgłoszenia dziecka do szkoły, składając w sekretariacie szkoły wypełniony druk „Zgłoszenia” zawierający: imię, nazwisko, PESEL kandydata ( w przypadku jego braku – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość), imiona i nazwiska rodziców kandydata, adres miejsca zamieszkania rodziców kandydata i kandydata, adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata – o ile je posiadają.

4. Rodzice dzieci zamieszkałych poza obwodem szkoły mają obowiązek złożenia  w sekretariacie szkoły wypełniony druk „Wniosku” zawierający: imię, nazwisko, datę urodzenia, PESEL kandydata ( w przypadku jego braku – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość), imiona i nazwiska rodziców kandydata, adres miejsca zamieszkania rodziców kandydata i kandydata, adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata – o ile je posiadają, wskazanie kolejności wybranych publicznych szkół w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych. Wypełniony wniosek podpisują oboje rodzice/prawni opiekunowie.
5. W sytuacji, kiedy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły jest większa niż liczba miejsc,  przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne. 

6. W okresie przejściowym (rok szkolny 2014/15 i 2015/16) terminy postępowania rekrutacyjnego, wymagane dokumenty, terminy ich składania określa statut Zespołu Szkolno - Przedszkolnego Nr 7 .

7. Celem przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, dyrektor powołuje komisję rekrutacyjną w składzie: zastępca dyrektora, trzech nauczycieli szkoły, wyznaczając jej przewodniczącego.

8. Zadania komisji rekrutacyjnej:

a.) Ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych;

b.) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych;

c.) Listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów w kolejności alfabetycznej;

d.) Sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego;

e.) Umieszczenie list, o których mowa w ust. 8a i 8b, w widocznym miejscu w siedzibie szkoły i na stronie internetowej szkoły, w zakładce „Rekrutacja”.

9. Kryteria rekrutacji i liczba punktów, stanowiące podstawę przyjmowania uczniów zamieszkałych poza obwodem szkoły:

a. wielodzietność rodziny kandydata – 1 pkt.

b. niepełnosprawność kandydata – 1 pkt.

c. niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata – 1 pkt.

d. niepełnosprawność obojga rodziców kandydata – 1 pkt.

e. niepełnosprawność rodzeństwa kandydata – 1 pkt.

f. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie – 1 pkt.

g. objęcie kandydata pieczą zastępczą – 1 pkt.

h. zamieszkanie na terenie gminy, w której znajduje się szkoła – 4 pkt.

i. uczęszczanie starszego rodzeństwa do  Zespołu Szkolno–Przedszkolnego Nr 7 – 3pkt.

j. uczęszczanie do Publicznego Przedszkola w obwodzie szkoły - 3 pkt.

k. dziecko uczęszczające w roku poprzedzającym rok szkolny przyjęcia do szkoły do oddziału przedszkolnego w szkole nieobwodowej i rekrutujące się w tej szkole do klasy I (dotyczy zespołów szkół i zespołów szkolno – przedszkolnych) – 3 pkt.

l. dziecko, którego rodzeństwo jest absolwentem wybranej szkoły – 1 pkt.  

m. bliskość miejsca pracy jednego z rodziców  – 1 pkt.

n. w obwodzie szkoły zamieszkują krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierający rodziców (opiekunów prawnych) w zapewnieniu dziecku należytej opieki – 1 pkt.

10. Wymagane dokumenty:
a.) Wniosek o przyjęcie do szkoły;

b.) Dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów rekrutacyjnych oraz oświadczenia podpisane przez oboje rodziców (prawnych opiekunów).

11. Obowiązujące terminy w roku szkolnym 2014/15 i 2015/16:
a.) Składanie dokumentów: od 10 marca  - do 31 marca;

b.) Postępowanie rekrutacyjne: do 7 kwietnia.

12. Przyjęcie kandydata, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami, następuje po osiągnięciu największej ilości punktów.

13. W przypadku uzyskania równorzędnych wyników, decyduje odległość zamieszkania od szkoły.

14. Procedura odwoławcza:

a.) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych, rodzice kandydata mogą wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do Szkoły Podstawowej Nr 5;

b.) Uzasadnienie, zawierające przyczynę odmowy przyjęcia, najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym, sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica z wnioskiem o uzasadnienie odmowy;

c.) Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora Zespołu Szkolno - Przedszkolnego Nr 7 odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej;

d.) Dyrektor rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania;

e.)  Na rozstrzygnięcie dyrektora można wnieść skargę do sądu administracyjnego.

15. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postępowanie uzupełniające na tych samych zasadach jak w postępowaniu rekrutacyjnym.

16. Czynności rekrutacyjne przeprowadza powołana wcześniej komisja rekrutacyjna.

17. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne.

18. Przydział uczniów do poszczególnych oddziałów  klas pierwszych dokonuje komisja. W skład komisji wchodzą:  zastępca dyrektora szkoły, pedagog szkolny,  przyszli wychowawcy klas pierwszych.

§ 60
1.Do szkoły uczęszczają uczniowie od 6 roku życia, do 13 ale nie później niż do 18 roku życia.

§ 61
1. Uczeń ma prawo do:

1) Znajomości swoich praw – dostępność do wiedzy na ich temat, w tym powszechna dostępność statutu szkoły i regulaminu Szkolnej Rady Uczniowskiej.

2) Równego traktowania wobec prawa (jednakowe ocenianie bez względu na status ucznia, a także równe traktowanie w sytuacji konfliktu z nauczycielem, w tym możliwość uzyskania wsparcia w sytuacji dowodzenia swoich racji, obiektywne wyjaśnienie sprawy).

3) Zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami.

4) Jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania.

5) Poszanowania godności osobistej i nietykalności oraz wolności od poniżającego traktowania (zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej i psychicznej, poniżania, obrażania, wyśmiewania).

6) Swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych o ile nie narusza tym dobra innych osób.

7) Swobody zrzeszania się oraz pokojowych zgromadzeń (swobodne działanie w organach samorządu uczniowskiego, a także w organizacjach działających na terenie szkoły).

8) Prywatności i tajemnicy korespondencji (zakaz ingerencji w obszar prywatny, w tym komentarzy odnośnie sytuacji rodzinnej, prywatnej, osobistej ucznia).

9) Korzystania z telefonu komórkowego w sytuacjach wymagających kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami). Sytuację taką uczeń zgłasza wychowawcy bądź nauczycielowi pod opieką którego się znajduje.

10) Wypoczynku i czasu wolnego.

11) Dochodzenia swoich praw (możliwości obrony w sytuacji konfliktowej z nauczycielem, do dokładnego wyjaśnienia stawianych zarzutów, odwołania od wszelkich decyzji, postanowień, kar) zgodnie z Procedurą Składania Wniosków i Skarg. 

§ 62
1. Uczeń ma obowiązek:

1) Przestrzegania zarządzeń dyrektora szkoły oraz zapisów statutowych.

2) Systematycznego uczęszczania na zajęcia szkolne oraz punktualnego przychodzenia na nie.

3) Wykonywania poleceń nauczycieli i pracowników szkoły.

4) Przestrzegania przepisów bhp na terenie szkoły i wokół niej.

5) Kulturalnego zachowywania się wobec kolegów i pracowników szkoły, w tym kulturalnego wypowiadania się (zakaz używania wulgaryzmów).

6) Dbania o sprzęt, urządzenia i pomoce szkolne oraz ponoszenia odpowiedzialności za wyrządzone szkody.

7) Dbania o ład i porządek w szkole, w tym przebywania na terenie szkoły w obuwiu zmiennym.

8) Przestrzegania regulaminów wewnętrznych (m.in. świetlicy, stołówki, biblioteki, pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, boisk, przebywania w szkole).

9) Poszanowania symboli narodowych oraz tradycji szkoły, w tym do uczestnictwa w stroju galowym (biała koszula, ciemne spodnie – chłopcy, biała bluzka, ciemna spódnica – dziewczynki) w uroczystościach szkolnych.

10) Dbania o schludny wygląd.

§ 63
1. Uczeń może otrzymać nagrodę:

1) Pochwałę wychowawcy na forum klasy: 

a) za pracę na rzecz klasy, 

b) za reprezentowanie klasy na forum szkoły.

2) Pochwałę dyrektora na apelu wobec społeczności szkolnej: 

a) za pracę na rzecz szkoły, 

b) za reprezentowanie szkoły na zewnątrz, 

c) za pomoc innym uczniom.

3) Dyplom – za zajęcie czołowych lokat w konkursach, turniejach i zawodach organizowanych w szkole.

4) Nagrodę rzeczową – za uzyskanie w wyniku końcoworocznej klasyfikacji:

a) bardzo dobrych wyników nauczania (średnia co najmniej 5,00) i wzorowej oceny zachowania,

b) za wzorową frekwencję - w skali roku ≥99%,

c) za zajęcie I, II i III miejsca w konkursach organizowanych w szkole i konkursach międzyszkolnych.

5) List pochwalny do rodziców – za osiągnięcia w nauce, sporcie lub kulturze na szczeblu co najmniej powiatowym.

6) Wpisanie do księgi pamiątkowej szkoły:

a) za wybitne osiągnięcia w nauce, sporcie, kulturze i wzorową postawę,

b) za dzielność i odwagę.

§ 64
1. Uczeń może otrzymać karę:

1) Upomnienie udzielone przez wychowawcę:

a) za naruszenie dyscypliny,

b) za lekceważenie obowiązków ucznia,

c) za naruszanie porządku.

2) Upomnienie dyrektora szkoły:

a) za nagminne naruszanie dyscypliny, 

b) za nie wywiązywanie się z obowiązków ucznia.

3) Upomnienie dyrektora szkoły wobec całej społeczności szkolnej: 
a) za zachowanie zagrażające bezpieczeństwu innym, 

b) za akty wandalizmu.

4) Wezwanie rodziców do szkoły: 

a) za nagminne nieprzestrzeganie zapisów statutowych, 

b) za naruszanie przepisów bhp, 

c) za niekulturalne zachowanie, 

d) za akty wandalizmu, 

e) za rażące nie wywiązywanie się z obowiązków ucznia.

5) Przeniesienie do innej klasy – za postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów.

6) Zawieszenie możliwości uczestnictwa w imprezach szkolnych (dyskoteki, zabawy, turnieje, konkursy):

a) 3 miesiące – za naruszanie dyscypliny i nie wywiązywanie się z obowiązku ucznia mimo upomnień wychowawcy i rozmów z pedagogiem,

b) 6 miesięcy – po kolejnym wybryku mimo upomnienia dyrektora.

7) Zawieszenie udziału w zajęciach pozalekcyjnych na okres 3 miesięcy

a) za opuszczanie zajęć bez usprawiedliwienia,

b) za przeszkadzanie nauczycielowi w ich prowadzeniu,

c) za nagminne naruszanie dyscypliny i nie przestrzeganie regulaminów wewnętrznych.

8) Zawieszenie możliwości reprezentowania szkoły – w przypadku rażącego lekceważenia obowiązków ucznia.

9) Wniosek do Kuratora Oświaty o przeniesienie do innej szkoły:

a) za demoralizujący wpływ na innych uczniów tj. udowodnione przestępstwa np. kradzieże,

b) za używanie lub rozprowadzanie środków odurzających bądź alkoholu,

c) za stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec pozostałych członków społeczności szkolnej. 

§ 65
1. Uczeń za pośrednictwem samorządu klasowego lub rodziców ma prawo odwołania się od kary do dyrektora szkoły.

2. Postępowanie wyjaśniające powinno przebiegać zgodnie z Procedurą Składania Skarg i Wniosków.

§ 66
1. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 67
1. W celu wspierania uczniów wybitnie uzdolnionych w szkole realizuje się plan pracy z uczniem uzdolnionym.
§ 68

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły

1. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe, odtwarzacze i inny sprzęt elektroniczny na własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców. 

2.      Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie czy kradzież sprzętu. przynoszonego przez uczniów.

3.      Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych za zgodą nauczycieli.

4.      Podczas  pobytu w szkole i zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych (aparaty powinny być wyłączone i schowane).
5.      Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą urządzeń elektronicznych jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi normami etycznymi i społecznymi oraz przesyłanie treści obrażających inne osoby.

6.      Naruszenie przez ucznia zasad używania urządzeń elektronicznych na terenie szkoły powoduje zabranie urządzenia przez nauczyciela na czas zajęć lekcyjnych, a następnie przekazanie go do depozytu w sekretariacie szkoły – aparat zostaje wyłączony w obecności ucznia.

7.      Po odbiór telefonu zgłaszają się rodzice lub prawni opiekunowie ucznia w ciągu 7 dni. Zostają oni zapoznani z sytuacją i pouczeni o konsekwencjach 
(w tym konsekwencjach prawnych związanych z naruszeniem prywatności pracowników szkoły oraz uczniów).

8.      W przypadku, naruszenia zapisów punktu 4 wobec ucznia zastosowane zostają zapisy Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania Zachowania.

ROZDZIAŁ IX
Zasady funkcjonowania oddziału przedszkolnego
§ 68
1. W Szkole Podstawowej nr 5 w Wodzisławiu Śląskim może funkcjonować oddział przedszkolny.

2. Zasady funkcjonowania oddziału przedszkolnego w szkole określa statut Publicznego Przedszkola nr 5 w Wodzisławiu Śląskim
ROZDZIAŁ X

Postanowienia końcowe

§ 69
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 70
1. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny.

§ 71
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej materiałowej określają odrębne przepisy.
3. Za organizację prowadzenia gospodarki finansowej w szkole odpowiada Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Wodzisławiu Śląskim.

4. W dokumentach finansowych stosuje się dane zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Wodzisławiu Śląskim, jego NIP i REGON.

Integralną część stanowią: Statut, Wewnątrzszkolny System Oceniania, Szkolny Program Wychowawczy, Szkolny Program Profilaktyki i Szkolny Zestaw Programów Nauczania. 

Statut zatwierdzono uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 11/2013/14 w dniu 27 lutego 2014r. (zmianie uległa treść §59 dotycząca rekrutacji)
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